Pucko otvoreno uciliste
Donja Stubica

1ZVJESCE O RADU
za 2022. godinu

Donja Stubica, 31. 01. 2023.



U 2022. godini polako se krenulo sa ublazavanjem epidemioloskih mjera i preporuka za
sprecavanje i Sirenje bolesti COVID-19 kojima smo bili ograniceni u svojem djelovanju i Zivotu
zadnje dvije godine, tako smo i mi polako krenuli u realizaciju i organizaciju poslovanja na

uobicajeni nacin bez ogranicenja u broju sudionika i nac¢inu komuniciranja.

Kao i svaka godina, tako nam je i 2022. donijela niz $to planiranih, a sto novih, neplaniranih

izazova sa kojima smo se hrabro uhvatili u kostac.



Krajem 2021. godine odabrani smo kao izvodaci programa obrazovanja za gerontodomacice
u Projektu ,ZaZeli“ koji je raspisala Opcina Marija Gorica za obrazovanje 10 polaznica
navedenog projekta. Obrazovanje polaznica zapocelo je 13. 12. 2021. godine te se nastavilo
do 28. 03. 2022. godina kada je svih 10 polaznica uspjeSno zavrsilo navedeni program te su
im podijeljena Uvjerenja o osposobljavanju za gerontodomadice. Program je verificiran od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja te se dobiveno Uvjerenje upisuje u Mati¢nu
evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Navedeni program traje 160 sati od
Cega je 81 sat prakti¢ne nastave koji polaznice pohadaju u sklopu projekta, a 79 nastavnih
sati pohadaju teorijski dio nastave i vjezbe u ucionici. Nastavu provode vrlo kvalitetni i
kvalificirani predavaci, a nastava se provodila u prostoru opéine Marija Gorica kako bi se

polaznicama omogucilo lakSe pohadanje nastave.

Navedeni program nastavak je vrlo uspjesne 2021. godine u kojoj smo proveli tri programa
obrazovanja gerontodomacdica, takoder putem prijave na natjecaj iz projekta ,Zazeli“ i to u
opdini Jakovlje, Bistra i Luka. Program se provodio u prostorima navedenih opc¢ina, obzirom
da je obrazovanje namijenjeno isklju¢ivo za djelatnice koje su i zaposlene putem programa
»Zazeli“. U ove tri op¢ine program je zavrSilo ukupno 26 polaznica (Opcina Jakovlje — 10
polaznica, Opcina Bistra — 8 polaznica, Opc¢ina Luka — 8 polaznica, program zavrsio u sije€nju

2022. godine) uz vrlo uspjesnu i kvalitetnu suradnju svih sudionika u ovim projektima.
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Pocetkom oZujka uspjeli smo prikupiti dovoljan broj polaznika te smo organizirali
obrazovanje za grupu polaznika osposobljavanja za obavljanje knjigovodstvenih poslova i
usavrSavanja za poslove samostalnog knjigovode kojima polaznici stje¢u kompetencije za
obavljanje poslova racunovodstva i knjigovodstva i to: vodenje razli¢itih analitickih
knjigovodstava, praéenje novosti iz domene poreznih i racunovodstvenih sfera, obracuni
placa i drugih materijalnih prava zaposlenika, obracuna poreza na dodanu vrijednost,
obracun amortizacije, utvrdivanje prihoda i rashoda te financijskog rezultata, izrada zavrsnog
raCuna i svih prateéih obraduna. Programi imaju isti dio teorijske nastave pa se veci dio
predavanja odrZava zajedno u jednoj grupi. Program se odrzavao od 09. 03. 2022. do 25. 05.
2022. te ga je uspjesno zavrsilo ukupno 5 polaznika (3 polaznika programa osposobljavanja
za obavljanje knjigovodstvenih poslova i 2 polaznika programa usavrSavanja za poslove
samostalnog knjigovode). Program osposobljavanja za obavljanje knjigovodstvenih poslova
traje ukupno 120 nastavnih sati, dok programa usavrSavanja za poslove samostalnog
knjigovode traje 150 nastavnih sati. U programu je uklju¢ena teorijska nastava te vjezbe koje
se provode i na rac¢unalu u knjigovodstvenom programu. Program provodi dugogodi$nja vrlo
stru¢na i kvalificirana predavacica sa Sirokim spektrom znanja u podrucju knjigovodstva i
raCunovodstva te polaznici nakon zavrSenog programa imaju uvid u sve segmente ovog

posla.

U segmentu obrazovanja odraslih u 2022. godini dogadalo puno novosti. Tako je pocetkom
2022. godine donesen i novi Zakon o obrazovanju odraslih koji donosi niz novih propisa i

odredbi sa kojima ¢e uciliSta morati uskladiti svoje poslovanje.



Knjiznic¢arsko drustvo Krapinsko-zagorske Zupanije jo§ 2021. godine ustanovilo je Nagradu za
najCitatelja 13 narodnih knjiznica na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Nagrada je
ustanovljena kao znak javnog priznanja u cilju promicanja knjizni¢arske djelatnosti i ¢itanja, a
dodjeljuje se ¢lanovima narodnih knjiznica. Nagrada je nazvana ,Denis Vincek” u spomen na
prerano preminulog istaknutog knjizni¢ara iz Pregrade.

Knjizni¢arsko drustvo Krapinsko-zagorske Zupanije, 13. travnja 2022. godine u Osnovnoj skoli
Ante Kovaci¢a Zlatar organiziralo je prvi puta dodjelu ove nagrade i proglasenje najcitatelja
narodnih knjiznica na kojem je sudjelovala i Knjiznica Donja Stubica. Najcitateljica nase
Knjiznice za 2021. godinu proglasena je gospoda Ana Drempeti¢ koja je procitala zavidnih
265 knjiga. Navedeni broj knjiga gospodu Anu dobrano je odvojilo od svih ostalih nasih
¢lanova i Citata. Gospoda Ana Drempeti¢ nagradena je statuom nastalom prema idejnom
rieSenju logotipa Drustva te poklon knjigom na svecanoj dodjeli koju je organiziralo

Knjizni¢arsko drustvo, a i Knjiznica Donja Stubica svoju najcitateljicu je nagradila poklonom

sa najdrazom knjigom.




Povodom ,No¢i knjige 2022.”“ u petak 22. 04. 2022. organizirali smo promociju knjige
autorice Mare Doljak ,,Moj Camino — Setnja u dubine sebe” i predavanje , Aromaterapija —
Zivot i zdravlje s eteri¢énim uljima“. Mara Doljak je veé nekoliko puta propjesacila ¢uveni
hodoc¢asni¢ki put Camino de Santiago u Spanjolskoj te je o svojim iskustvima napisala i
putopise ,,Moj Camino — Setnje u dubine sebe” te ,,Moj Camino 2“ u kojem prenosi Sarenu
proslost, tradiciju i ljude koji su oblikovali hodocasnicki put i njegove legende. Prisutni
posjetitelji imali su priliku sa gospodom Marom proputovati ovaj vrlo zanimljiv put, saznati
puno povijesnih Cinjenica o njemu te doZivjeti njegove prirodne ljepote.

Nakon promocije ovih prekrasnih putopisnih knjiga mag. pharm. Mara Doljak odrzala je
predavanje o dobrobiti eteri¢nih ulja i aromaterapije kojima se uspjeSno bavi ve¢ dugi niz
godina i koja su je pratila na njezinim putovanjima kao pomo¢ u nekim izazovnijim
situacijama. Nakon predavanja odrZzana je i radionica na kojoj su svi posjetitelji izradivali

proizvod koji su na kraju i ponijeli svojim ku¢ama.




Od 27. 04. 2022. godine Pucko otvoreno uciliSte — KnjiZznica Donja Stubica krenula je sa
preseljenjem kompletnog fonda i inventara na privremenu adresu u Dom kulture Donja
Stubica kako bi se krenulo u realizaciju projekta obnove zgrade koja je oSteéena u potresu.
Grad Donja Stubica kao vlasnik navedene zgrade osigurao je sredstava putem projekta
protupotresne obnove te se krenulo sa navedenom obnovom zgrade.

U dva tjedna uz pomoc¢ izvodaca radova obavljen je vrlo zahtjevan posao gdje je kompletan
fond knjiznice sa policama te sav namjestaj na siguran nacin preseljen u novi prostor uz veliki
trud djelatnica Puckog otvorenog uciliSta. lzvodaci radova bili su zaduZeni za prijevoz sa
jedne adrese na drugu te montiranje polica, a za sve ostalo bile su zaduZzene samo djelatnice

Ucilista. Vrlo dobrom organizacijom i koordinacijom uspjelo se u vrlo kratkom roku odraditi

vrlo veliki i zahtjevni posao bez ikakvih gubitaka ili oSte¢enja fonda ili namjestaja.
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Pucko otvoreno uciliSte — Knjiznica Donja Stubica nakon preseljenja na novu privremenu
adresu, te poslagivanja kompletnog knjiznog fonda i inventara knjiznice krenulo je sa svojim
uobicajenim aktivnostima na novoj adresi, u prostoru Doma kulture gdje smo se dosta
ugodno smijestili. Nakon vrlo kratkog perioda u kojem knjiznica nije radila sa korisnicima,

nasi ¢lanovi mogli su normalno posudivati i vracati svoje knjige te redovno koristiti i ostale

usluge knjiznice.

U Domu kulture osigurani su svi uvjeti za nesmetano obavljanje knjizni¢ne djelatnosti kako bi

nasi ¢lanovi mogli posudivati knjige te koristiti ostale usluge knjiznice.
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Prostor Knjiznice Donja Stubica nakon preseljenja te obavljenog dijela radova na

protupotresnoj obnovi trenutno nije u funkciji.
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Povodom Dana grada Donja Stubica, Pucko otvoreno uciliSte — Knjiznica Donja Stubica
sudjelovalo je u edukativnho zabavnom programu za djecu i odrasle ,Fellerov kutak” koji je
organizirala Turisticka zajednice podrudja Donja Stubica i Gornja Stubica. Uciliste je u
programu sudjelovalo kroz dva dana sa raznim sadrzajima za djecu i mlade. Posjetitelji parka
mogli su sa djelatnicama UCilisSta na prigodnim stolicama i stoli¢ima izradivati razne
predmete (stranicnike, Cestitke, igracke, ...), udomiti pokoju knjigu, besplatno se uclaniti u
Knjiznicu Donja Stubica na godinu dana, te saznati i ostale informacije o Puckom otvorenom

uciliStu — Knjiznici Donja Stubica.
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Kao i svake godine tako i ove kroz cijelu godinu nabavljali smo novitete koje su nasi korisnici
nakon kataloZne obrade (katalogizacije i inventarizacije) mogli vrlo brzo posuditi i procitati.
Sve nove nabavljene i obradene knjige, kao i kompletan knjizni¢ni fond moze se pregledati i

pretraZiti putem pretraZzivaa programa Metel na nasoj web stranici (www.pou-stubica.hr),

na link kataloga Metel http://library.foi.hr/m3/k.aspx?B=77.

Knjizniénu gradu za fond Knjiznice i dalje nabavljamo kontinuirano prema zahtjevima i
potrebama nasih ¢lanova te preporuci struke, a naravno uzimajuéi u obzir nase financijske
mogucnosti. Za nabavu knjizne i neknjizne grade za 2022. godinu osigurano je ukupno
37.000,00 kuna (20.000,00 kuna Ministarstvo kulture, 10.000,00 kuna Grad Donja Stubica,
5.000,00 kuna Krapinsko-zagorska Zupanija te 2.000,00 kuna vlastitih prihoda od ¢lanarine
knjiznice). Za navedeni iznos kupljeno je 327 knjiga. Izborom knjiga koje kupujemo nastojimo
osigurati literaturu za sve skupine nasih ¢lanova od onih najmanjih do onih nesto zrelijih. Uz
navedeni iznos svake godine Ministarstvo kulture od nakladnika otkupi odredeni broj
naslova prema izboru strucnih tijela te nakladnici te knjige dostavljaju knjiznicama. Tako je
Knjiznica Donja Stubica otkupom Ministarstva kulture u 2022. godini primila 602 knjige u
vrijednosti od 80.956,88 kuna, te je 6 knjiga primila na poklon od izdavaca ili ¢lanova
knjiznice u vrijednosti od 478,00 kuna. Slijedom navedenog u 2022. godina nabavljeno je
ukupno 935 svezaka knjizne i neknjizne grade kojima je obogacen fond Knjiznice Donja

Stubica.

Pratedi izdavacke i knjizarske kataloge, liste uspjesSnica, preporuke i osvrte nastojali smo
svoju zbirku knjizne grade izgradivati na Sto kvalitetniji nacin, a pri tome na prvom mjestu
uzeti u obzir profile nasih korisnika kako bismo ispunili njihove zahtjeve za odredenom
literaturom te na taj nacin u Sto veéoj mjeri potaknuli Citanje i druzenje sa knjigom i

kulturom.

Za naSe korisnike dostupni smo putem telefona, maila ili uobi¢ajeno posudbom na

prijemnom pultu. Na web stranici Puckog otvorenog uciliSta (www.pou-stubica.hr), nalazi se

link http://library.foi.hr/m3/k.aspx?B=77 kataloga Metel gdje clanovi mogu pretraziti

kompletan fond Knjiznice te izabrati knjigu koju Zele posuditi. Navedeni program Metel
svako toliko se azurira te na njemu postaju dostupni neki novi sadrzaji koje nasi ¢lanovi mogu

koristiti. Trenutno je u probnoj verziji dostupna aplikacija kataloga Metel namijenjena
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koristenju na mobitelima kako bi nasi korisnici mogli Sto prakticnije pretrazivati katalog i

odabirati Zeljenu literaturu.

| ove godine Pucko otvoreno uciliste — KnjiZznica Donja Stubica obiljeZilo je ,,Mjesec hrvatske
knjige 2022“. Tema ovogodiSnjeg mjeseca glasila je Generacija K, ¢ime se stavio naglasak na
dva klju¢na pojma — knjigu i knjiznicu. Tom temom Zeljelo se skrenuti pozornost na
prilagodbu knjiznica potrebama novih generacija, ali i ukazati na specificna obiljezja
danasnjih mladih — mobitel u ruci, ekoloSka osvijeStenost, kao i osamljenost i zabrinutost — te
istaknuti kako im knjiznica odnosno knjiga moZe pomoci. Moto ovogodiSnjeg ,,Mjeseca

hrvatske knjige” bio je: Misli na sebe — ¢itaj!

Tijekom ,Mjeseca hrvatske knjige 2022.“ u Knjiznici su organizirane razne akcije za nase
¢lanove i posjetitelje kako bismo podrzali ovaj moto. Tako smo imali akciju besplatnog
uclanjenja u knjiznicu na godinu dana za sve zainteresirane, takoder organizirali smo akciju
vracanja knjiga bez naplate zakasnine, a kao i svake godine u suradnji sa Osnovnom $kolom
Donja Stubica i Osnovnom Skolom Gornja Stubica omogudili smo i besplatno uclanjenje u
knjiznicu svim ucenicima prvih razreda kako bismo ih upoznali sa gradskom knjiznicom,
nacinom i uvjetima posudbe knjiga, te kako bismo ih potaknuli na druZenje sa knjigama i

pomogli im u savladavanju ucéenje citanja.
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Povodom ,, Mjeseca hrvatske knjige 2022.“ organizirali smo promociju knjiga ,Starenje za
pocetnike” i ,Bake u avionima“ autorice Branke Erdelji-Stivié. Promocije i druZenje sa
autoricom odrzano je u privremenom prostoru (prostor Doma kulture) u kojem je knjiznica

trenutno smjestena.

Branka Erdelji-Stivi¢, rodena je u Slavonskom Brodu, po zanimanju je lije¢nica, specijalistica
Skolske i adolescentne medicine, zaljubljena u knjizevnost. Autorica je za sada dviju knjiga
koje su vrlo dobro prihvacene od strane Citatelja. U romanu ,Starenje za pocetnike” autorica
se bavi emotivnim Zivotom obrazovane, emancipirane Zene koja na pragu umirovljenja ima
potrebu porazgovarati sama sa vlastitim Zeljama i odmaknuti se od svoje obitelji u kojoj su
djeca odrasla i samostalno grade svoje Zivote, dok nas u knjizi ,Starenje za pocetnike”
autorica vodi kroz deset pri¢a naslovljenih imenima Zena. Branka Erdelji-Stivi¢ na promociji je
ispricala svoju pri¢u o odlasku u mirovinu te suocavanju sa nevidljivos¢u starijih osoba te
mnogobrojnoj publici pokazala kako je mirovina prekrasno vrijeme u kojem mozemo pronaci

svoje skrivene talente te savladati nova znanja, otvoriti cijelo jedno novo poglavlje Zivota

koje ¢emo Zivjeti kvalitetno u suradnji sa svojom obitelji i okolinom.
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Kao glazbeni gosti na veceri su nastupili talentirani ucenici glazbene Skole Matija Gubec iz
Gornje Stubice: Erika Jaksi¢, Filip Antolkovié i lvan Kondres pod vodstvom profesora Matije

Ruka, koji su nas vrlo ugodno iznenadili svojim izvedbama na gitari.

| L),
At /7

Ovu promociju i druZenje organizirali smo po prvi puta u naSem priviemenom prostoru u
Domu kulture gdje smo uspjeli posloziti prostor kako bi se nasi posjetitelji osjecali ugodno i

kao bi sve bilo funkcionalno sto smo, kako je i vidljivo iz ovih fotografija, i uspjeli.
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Kada smo vidjeli da je moguce i u nasem trenutnom prostoru omoguciti ugodni boravak i
druZenje sa naSim gostima i posjetiteljima krenuli smo i korak dalje.

01. 12. 2022. organizirali smo promociju knjige ,,(P)ostati zdrav — kako da srce i um postanu
tvornica lijekova“ autora Brune Simlese. Bruno Simlesa po struci je sociolog te je autor 10
knjiga iz podruc¢ja popularne psihologije i duhovnosti, medu kojima su najpoznatije
,Ljubavologija“ i ,Skola Zivota,. Knjiga ,(P)ostati zdrav* prva je njegova knjiga s fokusom na
zdravlje, namijenjena je i zdravima i onima koje ve¢ muce boljke, kako bi shvatili da svojim
odnosom prema sebi i Zivotu mogu poboljsati zdravlje.

Bruno Simle$a osim $to pise vrlo popularne knjige i drZi predavanja koja su ispunjena do
posljednjeg mjesta, vodi i popularne emisije na Hrvatskoj televiziji te se bavi raznim

humanitarnim aktivnostima kojima podrzava humanitarne udruge.

Mnogobrojna stubicka publika imala je prilike na dvosatnom druZenju sa autorom saznati
kako nase misli, emocije i odnosi utjecu na zdravlje, zasto je vazno izrazavati emocije i koliko
je za nas imunitet vazna podrska okoline i osjecaji povezanosti s drugima. Autor je objasnio
zaSto se zalaze za holisticki pristup zdravlju, ali takav da nikako ne isklju¢uje sluzbenu
medicinu, te je govorio na koji nacin sami sebi pomoc¢i kako bismo ostali zdravi te na koji
nacin mozemo pomoci svome tijelu da se izbori sa raznim tegobama. Prostor knjiznice bio je

premali za sve zainteresirane posjetitelje koji su na ovoj promociji mogli po promotivnim

cijenama i kupiti knjige sa potpisom i posvetom autora.
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Sudjelovali smo i na BoZiénom sajmu u Sportskoj dvorani u Donjoj Stubici sa radionicama
izrade boziénih Cestitki, nakita, i raznih drugih predmeta i ukrasa. Kao i svake godine tako i
ove interes djeca je bio vrlo velik tako da ¢esto nemamo niti dovoljno slobodnih mjesta za
svu zainteresiranu djecu. Obzirom na tako velik interes, kao pomo¢ u ovim radionicama

imamo i nasu mladu i vrijednu suradnicu Marijanu Grdenié.
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Uz sve izazove u 2022. godini, te preseljenje u novi prostor, Pucko otvoreno uciliste imalo je i
nadzor DrZavnog ureda za reviziju, te je izvrSena financijska revizija za 2021. godinu. Revizija
je zapocela 11. srpnja 2022. godine i trajala je do 12. rujna 2022. u kojem razdoblju je uz
skoro svakodnevnu komunikaciju i obrazlaganje nacina poslovanja, Drzavhom uredu za
reviziju dostavljana i skenirana trazena dokumentacija. Nakon obavljenog kompletnog uvida
u dokumentaciju i poslovanje Puckog otvorenog uciliSta, Drzavni ured za reviziju u studenom
2022. godine izradio je konacno lzvjeSce o obavljenoj financijskoj reviziji.

U navedenom lzvjeS¢u Drzavni ured za reviziju donio je bezuvjetno misljenje da je poslovanje
Puckog otvorenog uciliSta u skladu sa svim zakonskim odredbama te drugim propisima i

unutarnjim aktima uz navodenje dva propusta koji su prema uputi odmah otklonjeni.
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Kao i svake godine nastojimo pratiti stru¢na usavrSavanja Sto je znacajan preduvjet za
kvalitetno poslovanje Knjiznice i U¢ilista. NuZno je praéenje brzih promjena u drustvenom
okruZenju, oblicima i vrstama knjizniéne grade, obrazovanju i programima te primjeni
informacijske i informaticke tehnologije. Struéno usavrSavanje za knjizniare organiziraju
Knjiznice grada Zagreba, Mati¢na sluzba, Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo, Nacionalna i
sveuciliSna knjiZznica iz Zagreba i dr., a u 2022. godini djelatnice su bile prisutne na slijedec¢im
edukacijama:
Knjiznica:
e 47. Skupstina Hrvatskog knjizni¢arskog drustva: Knjiznice grade nove svjetove
- Skupstina je odrzana u Zadru u prostoru Providurove i Knezeve palace. U radu
Skupstine sudjelovali su i predstavnici Knjiznicarskog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije (pa tako i Knjiznice Donja Stubica) koji su se bogatiji za brojne primjere

dobra prakse te zakljucke sa rasprava vratili u svoje mati¢ne ustanove te ¢e modi

sa novim stru¢nim kompetencijama oplemeniti rad svojih knjiznica.

PRI ]

e Strucni skup: Dan bajki i prica: Baj(kaj)mo i pri(¢a)jmo s ma(Sto)m

e Centar za stru¢no usavrSavanje knjiznicara, tecaj: Od sagorijevanja do ravnoteze
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Uciliste:

X. Medunarodni andragoski simpozij - Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih ove je godine od 25. do 27. svibnja 2022. godine organizirala X.
Medunarodni andragoski simpozij u Termama Tuhelj. Simpozij je organiziran u okviru
ESF-ova projekta Promocija cjeloZivotnog ucenja faza 1l, Element 2: Jacanje
kompetencija obrazovnog osoblja u ustanovama za obrazovanje odraslih. Ovogodisnji
simpozij, kao i svi prethodni, bio je usmjeren na aktualne teme vezane uz
obrazovanje odraslih. Istaknuti stru¢njaci za obrazovanje odraslih na medunarodnoj i
nacionalnoj razini informirali su sudionike simpozija o novostima u podrucju
obrazovanja odraslih, prenijeli im svoja iskustva iz prakse i tako omogucili da steknu
nova andragoska znanja i vjestine s ciljem daljnjeg unaprjedenja sustava obrazovanja
odraslih. Glavna tema simpozija bila je Planiranje i programiranje u obrazovanju
odraslih. S ciliem poveéanja kvalitete, planiranja i izrade programa obrazovanja
odraslih u skladu s novom metodologijom u podrucju obrazovanja odraslih, tijekom
Simpozija organizirane su radionice za ja¢anje kapaciteta ciljanih skupina i donositelja
odluka za provedbu postupaka izrade standarda kvalifikacija u sustavu obrazovanja
odraslih. Tema odrzanih radionica bila je lzrada standarda kvalifikacija za potrebe
obrazovanja odraslih i planiranje i programiranje u obrazovanju odraslih, a radionice

su vodile djelatnice Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

X. Medunarodni
andragoski
simpozij
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e Webinar: KoriStenje sustava e-Upisi — NISOO, faza 1

e Webinar: Financijski izvjestaji za 2021., isplata placa i drugog dohotka u 2022. godini i
druge aktualnosti u sustavu proracuna

e Webinar: Planiranje za razdoblje 2023.-2025. prema novom Zakonu o proracunu

e Webinar: Godisnji obra¢un poreza, pripreme za isplatu plaée i izvjeStavanje u eurima,
novine u oporezivanju dohotka te pripremne radnje za izradu pocetne bilance u eur-

ima

Nakon $to je 20. 02. 2019. (NN 17/2019.) donesen novi Zakon o knjiznicama, krajem 2021.
godine donesen je i novi Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021.) koji donosi velike
promjene za ustanove koje se bave obrazovanjem odraslih, a ticu se svih segmenata
poslovanja, od kadrovskih, prostornih, tehnickih do izmjena metodologije samih programa
obrazovanja. Navedene promjene uvelike ¢e utjecati na daljnje provodenje obrazovanja
odraslih u Pu¢kom otvorenom ucilistu Donja Stubica, te ¢e biti potrebno razmotriti opcije i
donijeti najkvalitetnije rjeSenje. Sa 01. 01. 2023. Pucko otvoreno uciliste Donja Stubica ne
zadovoljava uvjete koje, prema novom Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/2021), treba
imati voditelj obrazovanja odraslih, te je upitna moguénost odrzavanja formalnih

(verificiranih) programa obrazovanja.

25



Nadamo se da ¢e se u 2023. godini dovrsiti unutarnje uredenje zgrade u Novoj ulici 1, kako bi

se mogli Sto prije vratiti u svoj prostor te omoguditi Sto kvalitetnije knjizni¢ne usluge svojim

korisnicima.
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REALIZIRANI PROGRAMI od 01. 01 .2022. do 31. 12. 2022.

REALIZIRANI VERIFICIRANI PROGRAMI od 01. 01 .2022. - 31. 12. 2022.

BROJ
NAZIVA BROJ VRIJEME TRAJANJA
BROJ SKUPINA POLAZNIKA
PROGRAMA SATI (REALIZACIIA)
(REALIZIRANO)
Obavljanje
09. 03. 2022. - 25. 05.
knjigovodstvenih 120 1 3
2022.
poslova (120 sati)
Samostalni/a
09. 03. 2022. - 25. 05.
knjigovo-da/tkinja 150 1 2
2022.
(150 sati)
UKUPNO 2 programa 5 polaznika

REALIZIRANI NEVERIFICIRANI PROGRAMI od 01. 01 .2022. - 31. 12. 2022.

NAZIVA VRIJEME TRAJANJA | BROJ POLAZNIKA
BROJ SATI | BROJ SKUPINA
PROGRAMA (REALIZACIJA) (REALIZIRANO)
10. 10.2022. -u
Engleski jezik, DV 24 —grupa |
tijeku
Bubamara Donja 60 2
10. 10. 2022. —u
Stubica 15 —grupa ll
tijeku
UKUPNO 2 programa 39 polaznika
UKUPNO PROGRAMA | POLAZNIKA od
4 PROGRAMA 44 POLAZNIKA
01.01.2022.-31.12. 2022.
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Svi godisnji financijski izvjestaji predani su u zakonskom roku FINI odnosno Ministarstvu

financija te su javno objavljeni na nasoj web stranici.

0Od 01. 01. 2021. postali smo proracunski korisnik Grada Donja Stubica te ra¢unovodstvo

vodimo prema Zakona o proracunu i Pravilniku o proracunskom ra¢unovodstvu i raCunskom

planu.

Visak prihoda iz prethodnih godina u iznosu od 43.628,87 kn u cijelosti je utroSen na rashode u

2022. godini.

U poslovnoj godini 2022. ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 651.750,59 kn.

Ostvarenje prihoda po izvorima (u kunama):

Prihod proracuna grada D. Stubica za redovnu djelatnost i nabavu dugotrajne
nefinancijske imovine

460.000,00 kn

Prihod knjiznice (€lanarina, zakasnine za knjige)

12.370,50 kn

Vlastiti prihodi od obrazovanja

153.900,00 kn

Pripis kamate za sredstva na Ziroracunu

2,09 kn

Kapitalne pomocdi od Ministarstva kulture i Krapinsko-zagorske zZupanije za
nabavu knjizene grade

25.000,00 kn

Kapitalne donacije (pokloni knjiga)

478,00 kn

SVEUKUPNO

651.750,59 kn

Rashodi su ostvareni u ukupnom iznosu od 615.029,00 kn.

Plaée bruto

318.020,74 kn

Ostali rashodi za zaposlene — neoporezivi primici

34.400,00 kn

Doprinosi na placu

52.473,46 kn

PlwINIE

Naknade troSkova zaposlenima
Sluzbena putovanja, naknade za prijevoz s posla, stru¢no usavrsavanje
zaposlenika

31.574,30 kn

5. | Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine, energija,
sitni inventar, zastitne maske

28.539,11 kn

6. | Rashodi za usluge

Usluge telefona i poste, usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja, usluge
promidzZbe i informiranja, komunalne usluge, intelektualne usluge,
racunalne usluge, ostale usluge (¢is¢enje)

79.686,09 kn

7. | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Premije osiguranja, reprezentacija, ¢lanarine, pristojbe i naknade, ostali 8.085,88 kn
nespomenuti rashodi poslovanja (FINA usb stick)
Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.513,43 kn

9. | Rashodi za nabavu dugotrajne imovine (arhivske police, mikrovalna p)

16.507,99 kn

10. | Rashodi za nabavu knjizne grade

37.478,00 kn

11. | Ulaganje u racunalne programe

5.750,00 kn

SVEUKUPNO

615.029,00 kn
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Ukupni prihodi redovnog poslovanja za 2022. godinu iznose 651.750,59 kuna, a ukupni rashodi iznose

615.029,00 kuna te ukupan visak prihoda iznosi 36.721,59 kuna.

U projektu nabave knjizne grade, Pucko otvoreno uciliSte — Knjiznica Donja Stubica kao i
svake godine nabavilo je knjiznu gradu u skladu sa interesima i potrebama korisnika

knjiznice.

Kupljeno je 327 knjiga u vrijednosti od 37.000,00 kn. Izvori financiranja:

e Grad Donja Stubica 10.000,00 kn — 81 knjiga

e Ministarstvo kulture 20.000,00 kn — 172 knjiga

e Krapinsko-zagorska Zupanija 5.000,00 kn — 54 knjiga

e Vlastita sredstva 2.000,00 kn — 20 knjiga
Knjiznica Donja Stubica primila na dar 6 knjiga u vrijednosti od 478,00 kuna te otkupom
Ministarstva kulture 602 knjige u vrijednosti od 80.956,88 kn.

Sveukupno nabava knjizne grade u 2022. godini: 935 knjiga u vrijednosti od 118.434,88 kn.

Ukupno utroSena sredstva za nabavu opreme i namjestaja iznose 16.507,99 kuna, a odnosi
se na nabavu 5 arhivskih regala u prostoru Doma kulture u iznosu od 15.658,99 kn, te
nabavu mikrovalne peénice u iznosu od 849,00 kn.

Ulaganje u racunalne programe iznosi 5.750,00 kn, a odnosi se na module programa Synesis
za pripremu EURA u iznosu od 875,00 kn te programa Digitalna arhiva zbog prilagodbe novoj

Uredbi o uredskom poslovanju u iznosu od 4.875,00 kn.

Za obrazovnu djelatnost u 2022. godini utroSeno je 221.816,96 kuna, od toga:

e na rashode za zaposlene — 137.675,02 kune (place, doprinosi i ostali rashodi za
zaposlene)

e na materijalne rashode — 79.585,73 kune za naknade troskova zaposlenima /prijevoz
s posla i na posao, dnevnice, kotizacije za stru¢no usavrSavanje zaposlenika, naknada
za koristenje privatnog automobila/; za rashode za materijal i energiju /uredski
materijal, literaturu za polaznike programa obrazovanja, materijal za ciS¢enje i
odrzavanje, plin, materijal za tekuée odrzavanje, sitni inventar i zastitne maske/; na

rashode za usluge /usluge telefona, poste, tekuceg i investicijskog odrZavanja zgrade i
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opreme, komunalne usluge, honorari prema ugovoru o djelu za predavace programa
obrazovanja, intelektualne usluge, racunalne usluge te usluge Cis¢enja/; na ostale
nespomenute rashode poslovanja /rashodi za premije osiguranja, reprezentacija,
rashodi za pristojbe, Fina certifikat za e-usluge/

na financijske rashode — 1.256,71 kuna za usluge platnog prometa

na rashode za nabavu dugotrajne imovine — 3.299,50 kuna

Izvori financiranja za gore navedene rashode su prihodi od tecajeva i pripis kamate na

sredstva na ZR (61,40%) te sredstva Grada Donja Stubica (38,60%)

Za knjizni¢nu djelatnost u 2022. godini utro$eno je 393.212,04 kuna, od toga:

na rashode za zaposlene 267.219,18 kuna (place, doprinosi i ostali rashodi za
zaposlene),

na materijalne rashode 68.299,65 kuna (Naknade troskova zaposlenima /za naknade
za prijevoz s posla i na posao, dnevnice, kotizacije za stru¢no usavrSavanje
zaposlenika, naknada za koristenje privatnog automobila/; rashodi za materijal i
energiju /uredski materijal, literatura - dnevni tisak i ¢asopisi za djecu i odrasle
korisnike knjiznice, materijal za CciS¢enje i odrZavanje, namirnice za kulturne
manifestacije, plin, materijal za tekuée odrZavanje, sitni inventar i zastitne maske/;
rashodi za usluge /usluge telefona, poste, tekuceg i investicijskog odrzavanja zgrade i
opreme, komunalne usluge - smece, deratizacija, servis vatrogasnih aparata, honorari
za izvodace kulturnih manifestacija, intelektualne usluge, racunalne usluge te usluge
Cis¢enja/; ostali nespomenuti rashodi poslovanja /rashodi za premije osiguranja,
reprezentacija, ¢lanarina KD KZZ, rashodi za pristojbe, Fina certifikat za e-usluge/,
1.256,72 kune za usluge platnog prometa

na rashode za nabavu dugotrajne imovine — 56.436,49 kuna

Izvori financiranja za gore navedene rashode su sredstva Grada Donja Stubica (90,56%),

prihodi od clanarine knjiznice i zakasnine za knjige (3,08%), Ministarstvo kulture za nabavu

knjiga (4,99%), Krapinsko-zagorska Zupanija za nabavu knjiga (1,25%), pokloni knjiga (0,12%).
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U Puckom otvorenom ucilistu Donja Stubica na dan 31. 12. 2022. zaposleno je troje
djelatnika koji obavljaju sve poslove vezano i uz obrazovanje odraslih i djece, knjizni¢arsku
djelatnost, knjigovodstveno-racunovodstvene poslove te sve ostale poslove koji su u

odredenom trenutku potrebni.

Klasa: 602-07/21-22/05
Urbroj: 2113-02-23-08
31.01. 2023.

Ravnateljica
Manuela Frinci¢, mag. bibl.
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