Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93., 29/97.,
47/99.,35/08., 127/19.1151/22.), uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Donja
Stubica KLASA: 611-01/23-01/0001, URBROJ: 2140-2-2-23-2 od 31. 07. 2023. godine,
ravnateljica Puckog otvorenog ucilista Donja Stubica donijela je

STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA DONJA STUBICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Puckog otvorenog uciliSta Donja Stubica (u daljnjem tekstu: Statut)
ureduje se ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja tijela Puckog otvorenog ucilista Donja
Stubica (u daljnjem tekstu: Uciliste) te se ureduju druga pitanja od znacenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ucilista.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Uciliste obavlja svoju djelatnost sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im
aktima Ucilista.

Clanak 3.
Uciliste je javna ustanova za trajnu naobrazbu, kulturu, informiranje i knjizni¢nu
djelatnost.
U sastavu UCilista djeluje javna knjiznica u sastavu.

Clanak 4.
Osniva¢ Ucilista je Grad Donja Stubica.

Clanak 5.
Naziv ustanove glasi: Pu¢ko otvoreno uciliSte Donja Stubica.
Sjediste UCilista je u Donjoj Stubici, na adresi Nova ulica 1.

Clanak 6.
Uciliste ima pecat okruglog oblika promjena 38 mm s nazivom i grbom Republike
Hrvatske, nazivom i sjedistem Ucilista.
Pecatom iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje UCiliSte izdaje u
okviru javnih ovlasti.
U¢iliste ima pecat okruglog oblika promjera 29 mm s nazivom i sjedistem Ucilista koji
sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje U¢ilista.



Il. DJELATNOST

Clanak 7.

Djelatnosti Ucilista su:

- osnovnoskolsko obrazovanje odraslih

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih

- formalno i neformalno obrazovanje mladezi i odraslih izvan sustava redovitog
obrazovanja

- osnovno umjetni¢ko obrazovanje

- ostali oblici obrazovanja

- knjizni€éna djelatnost

- ostvarivanje i promicanje multikulturnih, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti

- organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih

programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama

- galerijsko-izloZzbena djelatnost

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva

- prikazivanje filmova

- informati¢ko opismenjavanje djece, mladezi i odraslih

- organiziranje tecajeva ucenja sviranja glazbenih instrumenata

- tecajevi i poduka stranih jezika te usluge obavljanja prijevoda

- te€ajevi i poduka hrvatskog jezika

- stjecanje posebnih znanja i vjestina

- javno informiranje

- izdavacka djelatnost

- proizvodnja i prodaja knjiga, umjetnickih djela, suvenira, audio i video materijala te

drugih nastavnih pomagala u svezi s izvrSenjem registrirane djelatnosti

- pruZanje ugostiteljskih usluga (pripremanije i usluZivanje pi¢em i napitcima)

- obrada podataka

- kupnja i prodaja robe.

Pored upisane djelatnosti Uciliste moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju upisane djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
upisanu djelatnost.

Clanak 8.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi ravnatelj Ucilista uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Donja Stubica (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeée).

Clanak 9.
U¢iliste obavlja djelatnost na temelju okvirnog godisnjeg plana i programa rada
U¢ilista koji donosi ravnatelj U¢ilista do 1. veljace za tekucu kalendarsku godinu.

ll. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 10.
Unutarnje ustrojstvo UCilista ureduje se op¢im aktom o organizaciji rada i
sistematizaciji poslova koji donosi ravnatelj U¢ilista uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika
Grada Donja Stubica (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).



IV. TUELA UCILISTA
Ravnatelj

Clanak 11.
Ravnatelj U¢ilista je voditelj Ucilista.

Clanak 12.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Udilista.

Clanak 13.

Ravnatelj, osim poslova za koje je zakonom, drugim propisima, aktom o osnivanju
Ucilista i ovim Statutom odredeno da ih obavlja ravnatelj, obavlja i sljedeée poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ucilista
- predstavlja i zastupa UCciliste
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ucilista
- zastupa Uciliste u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima
- donosi godi$nji plan i program rada i financijske planove Ucilista uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika
- donosi opce i druge akte iz djelokruga rada UciliSta
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u UCiliStu
- sklapa ugovore u granicama svojih ovlastenja
- podnosi Gradskom vije¢u godisnji izvjeStaj o poslovanju U¢ilista
- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista Cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 10.000,00 EUR
- suraduje s osnivaem i drugim tijelima
- daje punomo¢ drugoj osobi da zastupa UCiliSte u pravhom prometu u granicama svoje
ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi
- odlucuje o pravima i obvezama radnika u prvom stupnju

U UCilistu se ne osniva upravno vijece pa ravnatelj ima sva zakonska prava koja prema
zakonu kojim se ureduju ustanove pripadaju upravnom vijeéu.

Clanak 14.
Ravnatelj U¢ilista ne moze bez posebne ovlasti Gradonacelnika nastupati kao druga
ugovorna strana i s U¢ilistem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime, a za
racun drugih osoba ili u ime i za raéun drugih osoba.

Clanak 15.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja UciliSta zamjenjuje ga radnik iz UCiliSta
kojeg ravnatelj za isto pisano ovlasti, a u kojoj ovlasti ¢e odrediti koje poslove je osoba koja
ga zamjenjuje ovlastena obavljati.

Ako ravnatelj u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka nije odredio osobu koja ga zamjenjuje,
odluku o osobi koja zamjenjuje ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti
donosi Gradonacelnik.

Clanak 16.
Ravnatelja Ucilista imenuje i razrjeSava Gradsko vijece, na prijedlog Gradonacelnika.



Mandat ravnatelja je Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovno imenovati za
ravnatelja.

Odlukom o imenovanju iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se i dan poéetka mandata.

Clanak 17.

Za ravnatelja UCilista mozZe, na temelju predloZenog ¢etverogodisnjeg plana rada
U¢ilista, biti imenovana osoba koja je zavrsila diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, ima
najmanje pet godina radnog iskustva u struci i odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba protiv koje se vodi kazneni postupak.

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
ne moze biti lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 18.

Ravnatelja Ucilista imenuje se na temelju javnog natjecaja. Natjecaj za imenovanje
ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na mreZnim stranicama Ucilista i u Narodnim
novinama.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZze biti krac¢i od osam dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Natjecajno povjerenstvo raspisuje javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja, pregledava
natje¢ajnu dokumentaciju, utvrduje koje osobe ispunjavaju uvjete iz natjecaja, razmatra
planove rada kandidata i podnosi Gradonacelniku izvje$ée o povedenom postupku.

Natjecajno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana od kojeg jednog imenuje ravnatelj iz
reda struénih radnika Ucilista, a dva imenuje gradonacelnik.

Clanak 19.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa ugovor o radu s Gradonacelnikom na rok od
Cetiri godine.

Clanak 20.

Ravnatelj Ucilista moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Gradsko vijece duZno je razrijesiti ravnatelja u slu¢ajevima odredenima zakonom kojim se
ureduju ustanove.

U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a ustanova
je duZna raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja Ucilista u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede
koja je znacajno utjecala na ishod postupka.



Andragoski voditelj

Clanak 21.
Andragoski voditelj odgovoran je za struéni rad Udilista.

Andragoski voditelj obavlja poslove odredene zakonom kojim se ureduje obrazovanje
odraslih.

Clanak 22.
Uvjeti koje mora ispunjavati andragoski voditelj te njegova prava, duznosti i
odgovornosti utvrdeni su zakonom kojim se ureduje obrazovanje odraslih.

Clanak 23.

Odluku o zaposljavanju andragoskog voditelja donosi ravnatelj.

Andragoskog voditelja zaposljava se po postupku koji se primjenjuje i na
zaposljavanje ostalih radnika u U¢ilistu i s andragoskim voditeljem zasniva se radni odnos
sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi.

Na imenovanje i razrjeSenje andragoskog voditelja ne primjenjuju se odredbe zakona
kojim se ureduju ustanove, a koje se odnose na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja.

Clanak 24.
Ako Uciliste nema zaposlenog andragoskog voditelja, poslove andragoskog voditelja
moZe obavljati i ravnatelj ako su ispunjeni uvjeti za isto odredeni zakonom kojim se ureduje
obrazovanje odraslih.

Voditelj javne knjiZnice u sastavu

Clanak 25.
Voditelj javne knjiznice u sastavu moze biti osoba koja ima obrazovanje propisano
zakonom kojim se ureduju knjiznice i knjizni¢na djelatnost.
Odluku o izboru i razrjeSenju voditelja javne knjiznice u sastavu iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi tijelo upravljanja pravne osobe u sastavu koje je knjiZznica.

V. IMOVINA, OBVEZE | DOBIT

Clanak 26.
Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, ste¢ena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu ustanove.
Udiliste upravlja i raspolaZe imovinom pod uvjetima i na nacin odreden zakonom,
aktom o osnivanja i ovim Statutom.

Clanak 27.
O upravljanju i raspolaganju imovinom odlucuje ravnatelj, u okviru svojih ovlasti
sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 28.
Uciliste ne moZe bez suglasnosti Gradskog vijeca stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu
ili drugu imovinu ¢ija je vrijednost veéa od 10.000,00 EUR.



Clanak 29.
UciliSte odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac UciliSta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze U(ilista.

Clanak 30.

Ako Uciliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti U¢ilista u skladu s aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

O ostvarenoj dobiti U¢ilista odlucuje ravnatel,.

Clanak 31.
Uciliste za svoju poslovnu godinu donosi financijski plan i izvjestaj o izvrSenju
financijskih planova.

VI. AKTI
Clanak 32.
Opci akti Ucilista su Statut, akt kojim se ureduje organizacija rada i sistematizacija
poslova, akt kojim se odreduju plade i ostala prava radnika te drugi akti sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 33.
Statut i drugi opdi akti U¢ilista objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ucilista.
Statut i drugi op¢i akt UCiliSta stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i Ucilista.
Statut i op¢i akti UCiliSta ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 34.
Uciliste je duzno akt o osnivanju, statut i druge opce akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti U¢ilista koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim stranicama na
lako pretraziv nacin i u strojno Citljivom obliku.

Clanak 35.
U¢iliste vodi andragosku dokumentaciju sukladno zakonu kojim se ureduje
obrazovanje odraslih.

VII. JAVNOST RADA

Clanak 36.
Rad Ucilista je javan.
U¢iliste je duZno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti
za koju je osnovano na nacin odreden ovim Statutom sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

Clanak 37.
U¢iliste je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzno gradane, pravne osobe i
druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati o uvjetima i nacinu davanja
svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovana.



UCiliSte je duZzno na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 38.

Uciliste je duZzno u razumnom roku davati sredstvima javnog priop¢avanja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovarajuéu
dokumentaciju.

UciliSte e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u
skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 39.
Kad UCciliSte odrZzava znanstvena, stru¢na i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za
koje je javnost zainteresirana, duzno je sredstva javnog priop¢avanja obavijestiti o tome i
omoguciti im nazo€nost.

Viil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Puckog otvorenog ucilista
Donja Stubica od 11. 12. 1997.

Clanak 41.
Ovaj Statut stupa na snagu osmi dan nakon dana objave na oglasnoj ploci UCilista.

KLASA: 007-01/23-01/01
URBROJ: 2113-02-23-04
Donja Stubica, 24. 08. 2023.

" URAVNATEUIICA
) )

ela Frinci¢, mag. bibl.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Puc¢kog otvorenog udilista Donja Stubica
dana 24. 08. 2023. godine.

Na ovaj tekst Statuta Gradsko vije¢e Grada Donja Stubica dalo je prethodnu
suglasnost Odlukom KLASA: 611-01/23-01/0001, URBROJ: 2140-2-2-23-2 od 31. 07. 2023.

godine.



