PUČKO OTVORENO UČILIŠTE DONJA STUBICA

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA 
ZA 2023. godinu
Donja Stubica, 04. 10. 2022.

1. OPĆI PODACI O PUČKOM OTVORENOM UČILIŠTU DONJA STUBICA
Pučko otvoreno učilište Donja Stubica, Nova ulica 1 iz Donje Stubice osnovano je temeljem Zakona o ustanovama, a osnivač je grad Donja Stubica.

Ustanova  je upisana u sudski registar u Trgovačkom sudu u Zagrebu dana 14. 06. 1996. na temelju rješenja Fi-183/96., te rješenjem o promjeni zastupnika ustanove Tt-14/155-2 od 16. 01. 2014. 

U sastavu Pučkog otvorenog učilišta djeluje i Knjižnica.

Ravnateljica Ustanove  je Manuela Frinčić.
Voditeljica obrazovanja odraslih je Vesna Gospočić Mokrovčak.

Voditeljica Knjižnice je Manuela Frinčić.

Organi ustanove su: ravnatelj i stručno vijeće.

Djelatnosti Pučkog otvorenog učilišta su: 

· osnovnoškolsko obrazovanje odraslih,

· srednjoškolsko obrazovanje odraslih,

· knjižničko-čitaonička i informacijska djelatnost,

· ostvarivanje i promicanje multikulturnih, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti,

· organiziranje kazališnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetničkih programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

· organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetničkog stvaralaštva,

· prikazivanje filmova (35 i 36 mm), iznajmljivanje video filmova,

· informatičko opismenjivanje mladeži, djece i odraslih,

· organiziranje tečajeva učenja sviranja pojedinih glazbenih instrumenata,

· tečajevi i poduka stranih jezika,

· javno informiranje,

· nakladnička djelatnost,

· proizvodnja i prodaja umjetničkih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala,

· pružanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluživanje pićem i napitcima) polaznicima i posjetiteljima


2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

U Pučkom otvorenom učilištu Donja Stubica zaposleno je troje djelatnika temeljem ugovora o radu na neodređeno vrijeme i to:

· ravnateljica Pučkog otvorenog učilišta / voditeljica knjižnice
· voditeljica obrazovanja / voditeljica računovodstva
· pomoćna knjižničarka.

Opis poslova ravnateljice je slijedeći: vođenje i upravljanje radom Učilišta sukladno Statutu, organizacija i realizacija obrazovnih programa Učilišta prema planu i programu rada,  kao i poslovi voditeljice knjižnice: planiranje, organiziranje i praćenje rada u svim segmentima knjižničnog poslovanja, briga o izvršavanju plana nabave publikacija, o popunjavanju, kontroli i sigurnosti knjižnog fonda, organiziranje i vršenje nabave, obrade i distribucije knjižnične građe, procjenjivanje vrijednosti građe koja se daruje i otpisuje, stručno obrađivanje bibliotečne građe na temelju jedinstvenih međunarodnih standarda, vođenje evidencije o pristiglim knjigama, katalogiziranje knjiga, izrađivanje statističkih podatka o knjižnici, izrađivanje godišnjih planova programa rada i razvoja kulturnih programa s financijskim planovima realizacije kulturnih programa te mjere unapređivanja kvalitete programa. 

Opis poslova voditeljice računovodstva/obrazovanja odraslih je slijedeći: izrađivanje financijskih planova Učilišta te vođenje kompletnih računovodstvenih, knjigovodstvenih i financijskih poslova Učilišta, izrađivanje financijskih izvješća, organizacija i realizacija obrazovnih programa Učilišta prema planu i programu rada, sudjelovanje u radu s polaznicima te vođenje potrebne andragoške dokumentacije, obavljanje poslova povjerenika za informiranje, vođenje poslova pismohrane.
Opis poslova pomoćne knjižničarke je slijedeći: izvršavanje rada u segmentima knjižničnog poslovanja prema Standardima za narodne knjižnice u RH, izvršavanje plana nabave publikacija, briga o popunjavanju, kontroli i sigurnosti knjižnog fonda, skrb o zaštiti knjižnične građe, vođenje evidencije o pristiglim časopisima i ostaloj građi, pružanje informacija iz djelokruga rada korisnicima knjižnice, realizacija kazališnih, glazbenih i drugih kulturnih programa prema godišnjem programu rada Učilišta.
Obzirom na navedeni opseg posla, od organizacije i realizacije raznih aktivnosti te obavljanje svih segmenata djelatnosti potrebno bi bilo puno više zaposlenih. Za ukupno troje zaposlenih to je izuzetno velika količina i to raznolikog posla koji je potrebno obavljati. Također, zbog uvođenja novih propisa te provođenja novih zakonskih obaveza potrebno je ozbiljno razmisliti o dodatnom zapošljavanju.

3. MATERIJALNO TEHNIČKI UVJETI RADA

Pučko otvoreno učilište svoju djelatnost obavlja u zgradi na adresi Nova ulica 1, Donja Stubica. Navedena zgrada u vlasništvu je osnivača, Grada Donja Stubica te ju Učilište koristi temeljem Potvrde Grada Donja Stubica o korištenju prostora.

 Zgrada se sastoji od podruma, prizemlja, kata i tavana. Podrum zgrade koristi se kao spremište te se u njemu nalazi peć za grijanje cijele zgrade. 

U prostoru prizemlja smještena je knjižna građa koja je u slobodnom pristupu za članove Knjižnice, ured računovodstva, sanitarni čvor, te prostor arhive. Prostor knjižne građe podijeljen je na odjel za odrasle (proteže se kroz tri prostorije), dječji odjel te dio referalne zbirke (rječnici, enciklopedije).

Kat zgrade sastoji se od galerijskog prostora koji se koristi za promocije, predavanja, radionice te ostala okupljanja. Isti prostor po potrebi se koristi kao učionički prostor za  održavanje predavanja. Na katu se nalazi i sanitarni čvor, prostor učionice opremljen stolovima, stolicama te ostalom potrebnom opremom, te prostor studijske učionice (za pisanje raznih radova, te rad na računalu) opremljen sa 6 prijenosnih računala. Taj prostor se također prema potrebi koristi za održavanje predavanja.  Također na katu je i kancelarija koja se  koristi kao ured ravnateljice.
Obzirom da je zgrada trenutno u obnovi, ovaj prostor će se u nekom segmentu izmijeniti kako  bi se na najbolji mogući način iskoristio u što većoj mjeri, obzirom da je trenutni prostor za smještaj knjižne građe bio znatno premali.

Pučko otvoreno učilište Donja Stubica posjeduje:
· računala

· printeri – crno/bijeli i u boji

· fotokopirni uređaj 

· projektori

· platno za projektor

· zvučnici

· školske ploče


4. OBRAZOVNA DJELATNOST

Pučko otvoreno učilište Donja Stubica ima rješenja (odobrenja) Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvođenje programa osposobljavanja i usavršavanja odraslih:

Rješenje Klasa: UP/ i-602-07/01-01/75 Urbroj: 352-02-02/7-01-01 od 11. 04. 2001. godine za izvođenje programa osposobljavanja:

· vinogradar-podrumar

· računalnog daktilografa – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· računalnog operatora

· poslovnu tajnicu

· njegovateljicu – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: VINOGRADAR/ICA – PODRUMAR/ICA 124 sati

	Redni

Broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/ vježbe

	1.
	
	dipl. inž. poljoprivrede

smjer voćar –vinogradar-vinar
	vanjski suradnik
	124
	vinogradar-podrumar 



NASTAVNI PLAN VINOGRADAR/ICA – PODRUMAR/ICA

	Red.br.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	
	Zaštita na radu
	4

	1.
	Opći dio
	2

	2.
	Osnovna biološka i fiziološka svojstva vinove loze
	2

	3.
	Vinova loza i uvijeti sredine
	5

	4.
	Tehnologija proizvodnje grožđa
	25

	5.
	Sorte i podloge
	14

	6.
	Priprema za berbu
	2

	7.
	Tehnologija proizvodnje vina
	22

	8.
	Degustacija i organoleptična ocjena vina
	3

	9.
	Vino i zdravlje
	2

	10.
	Zakonski propisi republike hrvatske o vinu
	1

	11.
	Suvremeni marketing vina
	2

	
	UKUPNO
	84

	
	Terenska nastava
	20

	
	SVEUKUPNO
	124


NAPOMENA:

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – klet i vinograd, obilazak vinograda, radovi u vinogradu; Materijalni i tehnički uvjeti – školska ploča, projektor, laptop, vinograd, vinski podrum

Oblik izvođenja nastave: teorijska predavanja u učionici i praktična predavanja na terenu


zanimanje: RAČUNALNI/A OPERATOR/KA 120 nastavnih sati

	Redni

Broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	prof. matematike i informatike
	vanjski suradnik
	120
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica


  NASTAVNI PLAN RAČUNALNI/A OPERATOR/KA - osposobljavanje

	Red.br.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Osnove rada računala i OS Windows
	27

	2.
	Pisanje i obrada teksta 
	28

	3.
	Izrada tabličnih proračuna
	30

	4.
	Izrada prezentacija
	10

	5.
	Internet i rad na mreži
	25

	UKUPNO
	120


NAPOMENA:

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – u informatičkoj učionici

Materijalni i tehnički uvjeti – informatička učionica (PC računala), školska ploča projektor, laptop; Oblik izvođenja nastave: teorijska predavanja u učionici i praktična predavanja u informatičkoj učionici.

zanimanje: POSLOVNI/A TAJNIK/CA 290 nastavnih sati

	Redni

Broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava / vježbe

	1.
	
	prof. matematike i informatike
	vanjski suradnik
	60
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	dipl. ekonomist
	vanjski suradnik
	130
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	prof. socijalni pedagog
	vanjski suradnik
	60
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	4.
	
	dipl. učitelj 
	vanjski suradnik
	40
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica


NASTAVNI PLAN POSLOVNI/A TAJNI-K/CA

	RED.BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ  SATI

	1.
	Uvod u management
	30

	2.
	Poslovno pravo (poslovi i radne zadaće s osnovama prava)
	30

	3.
	Informatika
	50

	4.
	Financije i računovodstvo
	70

	5.
	Uredski strojevi
	10

	6.
	Psihologija međuljudskih odnosa
	25

	7.
	Poslovni bonton
	30

	8.
	Engleski jezik (poslovni)
	40

	9.
	Osnove poslovnog komuniciranja na hrvatskom jeziku
	5

	UKUPNO 
	290


NAPOMENA:

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – u kabinetu informatike

Materijalni i tehnički uvjeti – informatička učionica, projektor, laptop; Oblik izvođenja nastave – teorijska nastava u klasičnoj učionici a vježbe u kabinetu informatike

Rješenje Klasa: UP/Iْ-602-07/02-01/20 Urbroj: 532-02-02-02/5-01-1 od 22. 04. 2002. godine za izvođenje programa:

· Program osposobljavanja za: 

· obavljanje knjigovodstvenih poslova

· Programe usavršavanja za:

· poslove samostalnog knjigovođe

· operatera na računalu – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· uljepšavanje lica – vizažist – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: OBAVLJANJE KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA 120 nastavnih sati

	Redni

Broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	dipl. ekonomist
	vanjski suradnik
	120
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica


NASTAVNI PLAN - OBAVLJANJE KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA - osposobljavanje

	Red.br.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Definiranje osnovnih pojmova računovodstva I knjigovodstva, opasnosti I mjere zaštite pri obavljanju poslova samostalnog knjigovođe
	7

	2.
	Računovodstveni i ekonomski pojmovi prema pozicijama u računovodstvenim, financijskim i poreznim izvješćima
	10

	3.
	Poslovne knjige
	4

	4.
	Popis imovine i obveza
	2

	5.
	Temeljna financijska izvješća
	2

	6.
	Kontni plan
	15

	7.
	Osnove knjiženja u poslovne knjige obrtnika
	7

	8.
	Analitičko – materijalno knjigovodstvo
	12

	9.
	Plaća i ostala materijalna prava
	15

	10.
	Analitičko knjigovodstvo dugotrajne imovine
	10

	11.
	Novčano poslovanje i  platni promet
	10

	12.
	Analitika kupaca i dobavljača, porez na dodanu vrijednost
	12

	13.
	Analitičko knjigovodstvo, troškovno računovodstvo
	6

	14.
	Analitičko knjigovodstvo robe
	4

	15.
	Prihodi, rashodi, financijski rezultat, kapital i rezerve
	4

	UKUPNO
	120


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – u informatičkoj učionici

Materijalni i tehnički uvjeti - školska ploča, projektor, učionica s PC računalima; Oblik izvođenja nastave – teorijska predavanja i praktični dio u učionici 
zanimanje: SAMOSTALNI/A  KNJIGOVO-ĐA/TKINJA 150 nastavnih sati
	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Dipl. ekonomist
	vanjski suradnik
	150
	Pučko otvoreno učilište D Stubica


NASTAVNI PLAN - SAMOSTALNI/A KNJIGOVO-ĐA/TKINJA - usavršavanje
	Red. Br.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Uvod u računovodstvo poduzetnika
	22

	2.
	Knjiženje poslovnih događaja 
	28

	3.
	Analitička knjigovodstva
	52

	4.
	Platni promet
	12

	5.
	Plaće i ostala materijalna prava zaposlenih
	12

	6.
	Izrada završnog računa u sustavu poreza na dobit
	14

	7.
	Izrada završnog računa u sustavu poreza na dohodak
	10

	UKUPNO
	150


NAPOMENA:

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – u informatičkoj učionici

Materijalni i tehnički uvjeti – učionica s PC računalima, školska ploča, projektor, laptop; Oblik izvođenja nastave – teorijska nastava i praktični dio u učionici

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/04-01/02, Urbroj: 533-09-04-05 od 14. lipnja 2004. godine za izvođenje programa osposobljavanja:
· podopolagač – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· staklorezač – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· klesar – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· zidar – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· keramičar – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· tesar – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/07-03/00100, Urbroj: 533-09-07-0005 od 27. rujna 2007. godine za izvođenje programa osposobljavanja:

· slastičar

· licitar-medičar – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· pekar

· kuhar

· konobar

· sobarica

· mlinar

· farmer-mljekar – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· mesar (proizvođač tradicionalnih mesnih proizvoda) – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· voćar – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· sušioničar za umjetno sušenje drva – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· soboslikar-ličilac – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· tehnički crtač u AutoCAD-u sa crtanjem u tri dimenzije – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
· tehnički crtač u AutoCAD-u – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: SLASTIČAR/KA – 175 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	VSS, specijalist zaštite na radu
	vanjski suradnik
	5
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Slastičar specijalist
	vanjski suradnik
	120
	Slastičarska radnja

	3. 
	
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	vanjski suradnik
	50
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica


NASTAVNI PLAN - SLASTIČAR/KA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ  SATI

	1.
	Zaštita  na  radu 
	10

	2.
	Tehnologija materijala za izradu slastičarskih proizvoda 
	15

	3.
	Tehnologija izrade slastičarskih proizvoda
	30

	4.
	Higijena
	10

	5.
	Strojevi i uređaji
	5

	6.
	Stručni račun
	5

	
	Ukupno teorijski dio nastave
	75

	
	Praktična nastava
	

	7.
	Praktična nastava
	100

	
	Ukupno praktična nastava
	100

	UKUPNO TEORIJSKA  I PRAKTIČNA NASTAVA
	175


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za slastičara izvodi se u Slastičarskoj radionici 

Materijalni uvjeti: za izvođenje teorijske nastave: kabinet ili učionica, opremljena pločom, laptopom, projektorom te ostalom didaktičkom opremom; za izvođenje praktične nastave: slastičarska radnja sa potrebnom opremom. 

zanimanje: PEKAR/ICA – 175 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	VSS, specijalist zaštite na radu
	vanjski suradnik
	5
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	vanjski suradnik
	50
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	Dipl. inženjer prehrambene tehnologije
	vanjski suradnik
	120
	Pekara


NASTAVNI PLAN - PEKAR/ICA
	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ  SATI

	1.
	Sirovine za pekarske proizvode
	15

	2.
	Proizvodnja pekarskih proizvoda
	25

	3.
	Higijena
	5

	4.
	Strojevi i uređaji u pekarstvu
	5

	5.
	Zaštita na radu, zaštita od požara i prva pomoć
	5

	6.
	Praktična nastava 
	120

	UKUPNO
	175


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – program za pekara izvodi se u Pekari 

Materijalni uvjeti: za izvođenje teorijske nastave: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom; za izvođenje praktične nastave: pekarska radionica sa potrebnom opremom. 

zanimanje: KUHAR/ICA – 175 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	VSS, specijalist zaštite na radu
	vanjski suradnik
	5
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	vanjski suradnik
	20
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	4.
	
	SSS, kuhar majstor
	Vanjski suradnik
	30
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	Kuhar – majstorski obrt s pravom prijema naučnika
	vanjski suradnik
	120
	Restoran


NASTAVNI PLAN -  KUHAR/ICA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ  SATI

	1.
	Zaštita na radu, zaštita od požara i prva pomoć
	5

	2.
	Ugostiteljska roba i oprema
	15

	3.
	Osnove higijene
	5

	4.
	Osnove kuharstva
	30

	5.
	Praktična nastava
	120

	UKUPNO
	175


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za kuhara izvodi se u  restoranu
Materijalni uvjeti: za izvođenje teorijske nastave: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom; za izvođenje praktične nastave: restoran ili hotel

zanimanje: KONOBAR/ICA – 250 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	VSS, specijalist zaštite na radu
	vanjski suradnik
	5
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Dipl. ekonomist – smjer ugostiteljstvo i turizam
	vanjski suradnik
	50
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	Prof. engleskog jezika
	Vanjski suradnik
	20
	Pučko otvoreno učilište 

Donja Stubica

	4.
	
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	vanjski suradnik
	25
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	5.
	
	Kuhar – majstorski obrt s pravom prijema naučnika
	vanjski suradnik
	150
	Restoran


NASTAVNI PLAN - KONOBAR/ICA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ  SATI

	1.
	Zaštita na radu
	10

	2.
	Tehnologija ugostiteljstva
	20

	3.
	Ugostiteljsko posluživanje
	50

	4.
	Strani jezik
	20

	5.
	Praktična nastava
	150

	UKUPNO
	250


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za kuhara izvodi se u restoranu
Materijalni uvjeti: za izvođenje teorijske nastave: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom; kabinet ugostiteljskog posluživanja opremljen kolicima za posluživanje, posuđem, stolnim rubljem, priborom za posluživanje; za izvođenje praktične nastave: ugostiteljski objekt u kojem se provodi ugostiteljsko posluživanje

zanimanje: SOBAR/ICA – 150 sati

	Redni broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	VSS, specijalist zaštite na radu
	vanjski suradnik
	4
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Dipl. ekonomist – smjer ugostiteljstvo i turizam
	vanjski suradnik
	41
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	Vanjski suradnik
	8
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	4.
	
	Prof. njemačkog i talijanskog jezika
	Vanjski suradnik
	12
	Pučko otvoreno učilište 

Donja Stubica

	5.
	
	Domaćica hotela
	Vanjski suradnik
	85
	Hotel 



NASTAVNI PLAN - SOBAR/ICA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ  SATI

	1.
	Poslovi sobarice
	29

	2.
	Higijena i dezinfekcija u hotelijerstvu
	8

	3.
	Osnove poslovne komunikacije i bonton
	12

	4.
	Osnove stranog jezika u struci
	12

	5.
	Zaštita na radu i prva pomoć
	4

	6.
	Praktična nastava
	85

	UKUPNO
	150


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za sobaricu izvodi se u: hotelu
Materijalni uvjeti: za izvođenje teorijske nastave: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom; - za izvođenje praktične nastave: hotel, pansion ili slični objekt
zanimanje: MLINAR/ICA – 120 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Inž.strojarstva,

Instruktor zaštite na radu
	vanjski suradnik
	10
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	vanjski suradnik
	30
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	Mlinar
	vanjski suradnik
	80
	Mlin


NASTAVNI PLAN - MLINAR/ICA

   Stručno – teorijski dio 
	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ  SATI

	1.
	 Zaštita  na  radu 
	10

	2.
	 Mlinske sirovine  
	3

	3.
	 Prijem mlinskih sirovina
	2

	4.
	Skladištenje mlinskih sirovina
	3

	5.
	Priprema pšenice za mljevenje
	5

	6.
	Mljevenje pšenice
	5

	7.
	Proizvodi mljevene pšenice  
	2

	8.
	Skladištenje pšeničnog brašna 
	2

	9.
	Mljevenje raži 
	3

	10.
	Mljevenje kukuruza
	3

	11.
	Tehnologija prerade ostalih žitarica
	2

	UKUPNO
	40


Praktični dio 
	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Preuzimanje sirovina
	10

	2.
	 Sušenje sirovina 
	10

	3.
	 Čišćenje žitarica
	10

	4.
	 Pripreme pšenice za mljevenje
	15

	5.
	 Mljevenje pšenice
	15

	6.
	 Razvrstavanje i prosijavanje mliva
	10

	7.
	Pakiranje i uskladištenje gotovih proizvoda mljevenja
	10

	UKUPNO
	80


	UKUPNO TEORIJSKA  I PRAKTIČNA NASTAVA
	120


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za mlinara izvodi se u mlinu
Materijalni uvjeti: za izvođenje teorijske nastave: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom; - za izvođenje praktične nastave: mlin opremljen s potrebnim strojevima i uređajima (aspirator, valjčana stolica, sušara, vage, skladište,…)

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/07-03/00125, urbroj: 533-09-08-0004 od 15. 01. 2008., te dopunsko rješenje klasa: UP/I-602-07/07-03/00125, urbroj: 533-09-08-0005 od 22. 01. 2008.  za izvođenje programa osposobljavanja:

· sommelier (peharnik) – VIŠE SE NE SMIJE PROVODITI
Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/10-03/00012, urbroj: 533-09-10-0003 od 03. 02. 2010. za izvođenje programa osposobljavanja izvan sjedišta:

· maslinar/ka

U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: MASLINAR/KA – 125  sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Zaštita na radu
	vanjski 

suradnik
	4
	

	2.
	
	dipl. agronom
	
	58
	U.T.T. NONO, Krk

	3.
	
	dipl. agronom
	vanjski suradnik
	58
	


NASTAVNI PLAN - MASLINAR/KA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Zaštita na radu
	4

	2.
	Opći dio
	8

	3.
	Planiranje, projektiranje i podizanje maslinika
	12

	4.
	Vrste i sorte maslina
	10

	5.
	Obrada maslinika
	15

	6.
	Zaštita maslinarskih kultura
	9

	7.
	Spremanje I čuvanje maslina
	8

	8.
	Prerada maslina
	10

	9.
	Marketing
	4

	10.
	Praktična nastava
	40

	
	Završna provjera znanja
	5

	UKUPNO
	125


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za maslinara/ku izvodi se u: U.T.T. NONO

Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, laptopom, projektorom te ostalom didaktičkom opremom


Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/10-03/00196, urbroj: 533-09-10-0003 od 23. 11. 2010. za izvođenje programa osposobljavanja: 

· pčelar/ica

· kozar/ica

U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: PČELAR/ICA – 125 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Zaštita na radu
	vanjski 

suradnik
	4
	

	2. 
	
	Dipl. ing. poljoprivrede
	Vanjski suradnik
	76
	

	3.
	
	Pčelar
	Vanjski suradnik
	40
	Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo 

	4.
	
	Nastavnik biologije i kemije
	Vanjski suradnik
	40
	Otok Krk (izvođenje nastave izvan sjedišta)


NASTAVNI PLAN -  PČELAR/ICA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Tehnologija i mehanizacija u pčelarenju i zaštita na radu
	20

	2.
	Biologija pčela, uzgoj matica i selekcija
	20

	3.
	Bolesti pčela
	15

	4.
	Pčelinja paša i medonosno bilje
	15

	5.
	Pčelinji proizvodi i apiterapija
	10

	6.
	Praktična nastava
	40

	7.
	Završna provjera znanja
	5

	UKUPNO
	125


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – program za pčelara/icu izvodi se na OPG-u; Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom

zanimanje: KOZAR/KOZARICA – 125 sati

	Redni

Broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Zaštita na radu
	vanjski 

suradnik
	2
	

	2.
	
	Dipl. vet. med.
	
	 78
	OPG 

	3.
	
	Veterinarski tehničar
	vanjski suradnik
	40
	



NASTAVNI PLAN - KOZAR/ICA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Gospodarska iskoristivost koza i zaštita na radu
	16

	2.
	Uzgoj i njega koza
	24

	3.
	Smještaj i hranidba koza
	18

	4.
	Bolesti i zaštita zdravlja koza
	12

	5.
	Proizvodnja i prerada kozjeg mlijeka
	10

	6.
	Praktična nastava
	40

	7.
	Završna provjera znanja
	5

	UKUPNO
	125


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – program za kozara/icu izvodi se na OPG-u. Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, laptopom, projektorom te ostalom didaktičkom opremom

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/10-03/00209, urbroj: 533-09-10-0003 od 09. 12. 2010. za izvođenje programa osposobljavanja izvan sjedišta:

· mljekar/ica – sirar/ica 

· pčelar/ica – izvan sjedišta
U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: MLJEKAR-ICA – SIRAR/ICA – 125 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Zaštita na radu
	vanjski 

suradnik
	4
	

	2. 
	
	Prof. dr. sc.
	Vanjski suradnik
	76
	

	3.
	
	Veterinarski tehničar
	vanjski suradnik
	40
	OPG 


NASTAVNI PLAN - MLJEKAR/ICA – SIRAR/ICA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Hranidba domaćih životinja i proizvodnja krme
	6

	2.
	Reprodukcija i zoohigijena
	6

	3.
	Kvaliteta mužnje
	6

	4.
	Mužnja i održavanje opreme za mužnju
	5

	5.
	Zaštita na radu
	2

	6.
	Registracija objekta za proizvodnju mlijeka i mliječnih prerađevina
	2

	7.
	Higijena i sanitacija u objektu za proizvodnju mlijeka i preradu mlijeka
	5

	8.
	Osnove tehnologije proizvodnje sira i opreme u sirarstvu
	7

	9.
	Fermentirani mliječni proizvodi
	5

	10.
	Zrenje sireva i pogreške sireva
	8

	11.
	Senzorsko ocjenjivanje sireva
	8

	12.
	Specijalno sirarstvo – tradicijski sirevi pojedinih regija
	3

	13.
	Deklariranje sira i ostalih mliječnih proizvoda
	5

	14.
	Osnove marketinga i prodaja, ekonomika proizvodnje mlijeka I mliječnih proizvoda
	12

	15.
	Praktična nastava
	40

	16.
	Završna provjera znanja
	5

	UKUPNO
	125


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za mljekar/icu – sirar/icu izvodi se na OPG-u.

Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/10-03/00209, urbroj: 533-09-11-0007 od 25. 03. 2011. za izvođenje programa osposobljavanja u sjedištu:

· mljekar/ica – sirar/ica – izvan sjedišta
· ovčar/ica – prerađivač/ica ovčjih proizvoda

U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: OVČAR/KA – PRERAĐIVAČ/ICA OVČJIH PROIZVODA 140 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Zaštita na radu
	vanjski 

suradnik
	2
	

	2.
	
	Dipl. ing. poljoprivrede
	vanjski 

suradnik
	42
	

	3.
	
	Dipl. vet. med.
	vanjski 

suradnik
	43
	OPG

	4.
	
	
	vanjski suradnik
	50
	


NASTAVNI PLAN - OVČAR/KA – PRERAĐIVAČ/ICA OVČJIH PROIZVODA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Zaštita na radu
	2

	2.
	Gospodarska iskoristivost ovaca
	14

	3.
	Uzgoj i njega ovaca
	14

	4.
	Smještaj i hranidba ovaca
	18

	5.
	Bolesti i zaštita zdravlja ovaca
	12

	6.
	Proizvodnja i prerada ovčjeg mlijeka
	10

	7.
	Proizvodnja ovčjeg sira
	5

	8.
	Proizvodnja ovčjeg mesa
	5

	9.
	Proizvodnja ovčje vune, kože i krzna
	5

	10.
	Praktična nastava
	50

	11.
	Završna provjera znanja
	5

	UKUPNO
	140


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – program za kozara/icu izvodi se na OPG-u
Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Klasa: UP/I-602-07/12-03/00035, urbroj: 533-09-12-0002 od 01. 03. 2012. za izvođenje programa osposobljavanja u sjedištu i izvan sjedišta:
· proizvođač/ica humusa

U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: PROIZVOĐAČ/ICA HUMUSA – 125 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Magistar kemije
	vanjski suradnik
	85
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Praktična nastava
	Vanjski suradnik
	40
	Poljoprivredna zadruga Humus

	3.
	
	Praktična nastava
	Vanski suradnik
	
	Niveleta 92 d.o.o


NASTAVNI PLAN - PROIZVOĐAČ/ICA HUMUSA
	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Zaštita na radu
	3

	2.
	Opći dio o ekološkoj proizvodnji
	5

	3.
	Tlo, vrste i struktura humusa
	9

	4.
	Proizvodni procesi za dobivanje humusa, karakteristike
	10

	5.
	Proizvodnja i upotreba humusa kalifornijskih glista
	35

	6.
	Pakiranje, prodaja i marketing humusa i smjesa za tržište
	20


	7.
	Praktična nastava
	40

	
	Završna provjera znanja
	3

	UKUPNO
	125


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – izvodi se u Poljoprivrednoj zadruzi Humus te Niveleti 92 d.o.o.
Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Klasa: UP/I-602-07/13-03/00085, urbroj: 533-25-13-0004 od 10. rujna 2013. za izvođenje programa osposobljavanja za poslove:

· proizvođač/ica poljoprivrednih kultura na ekološki način

U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: PROIZVOĐAČ/ICA POLJOPRIVREDNIH KULTURA NA EKOLOŠKI NAČIN -  150 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Zaštita na radu
	vanjski 

suradnik
	6
	

	2.
	
	Dr. sc., prof., (voće)
	vanjski 

suradnik
	37
	

	3.
	
	Dr. sc. prof., (povrće)
	vanjski 

suradnik
	37
	

	4.
	
	Dr. sc. prof.
	vanjski suradnik
	80
	OPG


NASTAVNI PLAN - PROIZVOĐAČ/ICA POLJOPRIVREDNIH KULTURA NA EKOLOŠKI NAČIN

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Uvod u ekološku proizvodnju
	8

	2.
	Agroekološki uvjeti uzgoja poljoprivrednih kultura
	16

	3.
	Ekološki uzgoj skupina poljoprivrednih vrsta
	14

	4.
	Ekološka zaštita bilja
	18

	5.
	Berba ekološki uzgojenog bilja
	8

	6.
	Zaštita na radu
	6

	7.
	Praktična nastava
	80

	UKUPNO
	150


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – program izvodi se na OPG-u; Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Klasa: UP/I-602-07/13-03/00085, urbroj: 533-25-13-0006 od 21. listopada 2013. za izvođenje programa osposobljavanja za poslove:

· dadilja

U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

zanimanje: DADILJA – 400 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Bacc. sestrinstva
	vanjski suradnik
	107
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Dipl. ekonomist
	Vanjski suradnik
	22
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	Prof. psihologije
	vanjski suradnik
	91
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	4.
	
	VŠS, odgajatelj predškolske djece
	Vanjski suradnik
	30
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	5.
	
	Praktična nastava
	Vanjski suradnik
	150
	Dječji vrtić Bubamara, Donja Stubica

	6.
	
	Praktična nastava
	-
	
	Dječji dom Zagreb, Nazorova 49, Zagreb


NASTAVNI PLAN - DADILJA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Zaštita na radu i prva pomoć
	20

	2.
	Organizacija rada
	22

	3.
	Komunikacijske vještine
	46

	4.
	Osnovna psihosocijalna obilježja djeteta
	25

	5.
	Osnove predškolske i školske pedagogije
	20

	6.
	Njega i zdravlje djetata
	87

	7.
	Aktivnosti djeteta
	30

	8.
	Praktična nastava
	150

	UKUPNO
	400


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – Dječji vrtić Bubamara, Donja Stubica, Dječji dom Zagreb, Nazorova 49, Zagreb
Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom

Rješenje Ministarstva poljoprivrede, Klasa: UP/I-320-20/22-02/133, urbroj: 525-06/253-22-3 od 01. rujna 2022. godine o ovlaštenju za provedbu izobrazbe: 

· Izobrazba (osnovna i dopunska) o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida, iz područja izobrazbe po modulima, sukladno propisima kojima se uređuje izobrazba za sigurno rukovanje i pravilnu primjenu pesticida na razdoblje od 5 godina

Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Klasa: UP/I-602-07/16-03/00177, urbroj: 533-25-16-0002 od 12. rujna 2016. godine za izvođenje programa osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju: 

· mesar/ica

U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

Zanimanje: MESAR/ICA – 175 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Inž. strojarstva,

Instruktor zaštite na radu
	vanjski suradnik
	5
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	vanjski suradnik
	50
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	Majstor mesar
	vanjski suradnik
	120
	Mesnica i klaonica 


NASTAVNI PLAN - OSPOSOBLJAVANJE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U ZANIMANJU MESAR/ICA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Higijena
	5

	2.
	Osnovne sirovine, pribor i strojevi u proizvodnji mesnih proizvoda
	5

	3.
	Vrste, obrada i kategorizacija mesa
	15

	4.
	Prerada mesa i proizvodnja mesnih prerađevina
	25

	5.
	Zaštita na radu, zaštita od požara i prva pomoć
	5

	6.
	Praktična nastava 
	120

	UKUPNO
	175


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica; Praktični dio – Mesnica; Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom i laptopom te ostalom didaktičkom opremom

Rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja, Klasa: UP/I-602-07/17-03/00214, urbroj: 533-25-17-0002 od 19. 07. 2017. Za izvođenje programa osposobljavanja za poslove:

· gerontodomaćin/ica 
· njegovatelj/ica starijih i nemoćnih osoba
U izvođenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

Zanimanje: GERONTODOMAĆIN/ICA – 160  sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	Inž. strojarstva,

Instruktor zaštite na radu
	vanjski suradnik
	10
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	VMS – viša medicinska sestra
	vanjski suradnik
	45
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	VSS – dipl. fizoiterapeut s položenim DPPO
	Vanjski suradnik
	45
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	4.
	
	VSS – doktor medicine
	Vanjski suradnik
	24
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	5.
	
	
	Ugovor o suradnji
	81
	Gradsko društvo Crvenog križa Donja Stubica

	6.
	
	
	Ugovor o suradnji
	81
	Centar  za socijalnu skrb Donja Stubica


NASTAVNI PLAN -  OSPOSOBLJAVANJE ZA POSLOVE GERONTODOMAĆINA/ICE

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Osnove gerontologije 
	24

	2.
	Poslovi gerontodomaćina/ce 
	45

	3.
	Zaštita na radu i prva pomoć
	10

	4.
	Praktična nastava
	81

	UKUPNO
	160


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – Gradsko društvo Crvenog križa, Donja Stubica, Centar za socijalnu skrb Donja Stubica
Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom

Zanimanje: NJEGOVATELJ/ICA STARIJIH I NEMOĆNIH OSOBA – 500 sati

	Redni

broj
	Ime i prezime
	Završena škola – fakultet
	Status
	Broj sati
	Praktična nastava/vježbe

	1.
	
	VMS – viša medicinska sestra
	vanjski suradnik
	100
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	2.
	
	VSS – dipl. fizoiterapeut s položenim DPPO
	Vanjski suradnik
	90
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	3.
	
	VSS – doktor medicine
	Vanjski suradnik
	30
	Pučko otvoreno učilište Donja Stubica

	4.
	
	VMS – viša medicinska sestra
	Ugovor o suradnji
	280
	Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju 


NASTAVNI PLAN - OSPOSOBLJAVANJE ZA POSLOVE NJEGOVATELJA/NJEGOVATELJICE STARIJH  I NEMOĆNIH OSOBA

	R. BR.
	NASTAVNE CJELINE
	BROJ SATI

	1.
	Osnove gerontologije, anatomije i fiziologije
	30

	2.
	Njega starijih, nemoćnih i bolesnih osoba
	160

	3.
	Zaštita na radu i prva pomoć
	30

	4.
	Praktična nastava 
	280

	UKUPNO
	500


NAPOMENA: 

Teorijski dio – mjesto predavanja prema rasporedu učionica

Praktični dio – Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Materijalni uvjeti: kabinet ili učionica, opremljena pločom, projektorom, laptopom te ostalom didaktičkom opremom


ORGANIZACIJA  I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE
Sredstva za realizaciju programa obrazovanja odraslih Učilište osigurava iz vlastitih prihoda stečenih naplatom školarine od polaznika, poslodavaca, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i drugih.

Nastava se izvodi u prostorijama Učilišta i na terenu prema nastavnim planovima i programima, odobrenim od Ministarstva znanosti i obrazovanja ili Ministarstva poljoprivrede.

Nastava se izvodi prije podne i poslije podne, što je za svaku obrazovnu grupu posebno utvrđeno rasporedom rada, odnosno terminskim planom Učilišta, koji je sastavni dio godišnjeg programa rada.

Oblici izvođenja nastave utvrđeni su za svaki program posebno u tabeli KALENDAR OSTVARIVANJA PROGRAMA.

Nastava i vježbe će biti organizirani dopodne i/ili popodne 2 do 6 dana u tjednu, ovisno o mogućnostima i interesu polaznika, kao i kapacitetima prostora.

Za svaku obrazovnu skupinu biti će izrađen raspored nastave. 

ZAVRŠNA PROVJERA

Polaznici programa teorijskog i praktičnog dijela osposobljavanja i usavršavanja nakon svladanih nastavnih sadržaja polažu završnu provjeru koja se sastoji iz pismenog, usmenog i praktičnog dijela, ovisno o programu. Završnu provjeru znanja provodi tročlano povjerenstvo, od kojeg barem jedan član povjerenstva je predavač programa za koji se provodi završna provjera znanja.
Termin završne provjere objaviti će se na oglasnoj ploči ili će polaznici biti obaviješteni pismenim i/ili usmenim putem.

Ponovna provjera znanja održat će se najmanje u roku od dva tjedna od prethodne provjere, a najkasnije do godine dana od prethodne provjere.

Po uspješno završenoj završnoj provjeri znanja kod verificiranih programa polaznici dobivaju Uvjerenje koje je javna isprava te se upisuje u elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a kod neverificiranih programa Uvjerenje Pučkog otvorenog učilišta Donja Stubica.


5. KNJIŽNIČNA DJELATNOST
Knjižnica Donja Stubica u svom fondu ima 22.955 svezaka knjižne građe. Svake godine knjižnica obnavlja svoj fond sa oko 1.100 novih naslova knjižne građe i to kupnjom (sredstva Ministarstva kulture, Grada Donja Stubica, Krapinsko-zagorske županije), otkup Ministarstva kulture ili poklonom. Nabava knjižne građe kupnjom vrši se redovito kroz cijelu godinu prema osiguranim financijskim sredstvima i zahtjevima članova. Knjižnim fondom može se koristiti osoba koja postane član knjižnice.
Redovni član knjižnice može biti svaka osoba koja ima mjesto stalnog ili privremenog boravka u Krapinsko-zagorskoj županiji. Godišnja članarina knjižnice iznosi 30,00 kn odnosno 3,98 eura za djecu (predškola, osnovna škola, srednja škola), studente i umirovljenike, a za ostale godišnja članarina iznosi 50,00 kuna odnosno 6,64 eura (fiksni tečaj konverzije: 7,53450). Članarina za polaznike tečajeva je besplatna. Članarina vrijedi godinu dana od dana učlanjenja. Također, povodom raznih manifestacija i događanja knjižnica organizira akcije besplatnog učlanjenja u knjižnicu kako bi korisnike potaknula na čitanje.  
Svaki član knjižnice ima člansku iskaznicu koja glasi na njegovo ime i na svoju iskaznicu može posuditi najviše tri knjige na rok od 14 dana. Ukoliko član kasni s vraćanjem knjiga, naplaćuje mu se zakasnina  od 0,50 kn odnosno 0,07 eura po knjizi i po danu.

Knjižna građa smještena je na policama u slobodnom pristupu prema Standardima za narodne knjižnice RH. Knjižna građa za odrasle i djecu prostorno je odvojena u odjelu za odrasle i odjelu za djecu.

Svi članovi knjižnice svakodnevno u prostoru knjižnice mogu pročitati dnevne novine i časopise, te imaju mogućnost besplatnog korištenja Wi-fi mreže.

Od srpnja 2020. godine u Knjižnici Donja Stubica postavljena je pristupna točka besplatnom internetu od strane Grada Donja Stubica koju također mogu koristiti i članovi knjižnice kao i svi ostali građani Grada Donja Stubica.
U svibnju 2022. godine Grad Donja Stubica putem projekta protupotresne obnove krenuo je u adaptaciju zgrade u kojoj se Pučko otvoreno učilište Donja Stubica nalazilo. Kompletna knjižna građa sa potrebnim namještajem premještena je u privremeni prostor, na adresu Dom kulture Donja Stubica, Golubovečka ulica 5, gdje će knjižnica obavljati svoju djelatnost do završetka obnove zgrade u Novoj ulici 1, Donja Stubica. 


6. PROGRAM RADA PUČKOG OTVORENOG UČILIŠTA DONJA STUBICA 
     ZA 2023. GODINU 
Pučko otvoreno učilište Donja Stubica u 2023. godini planira uskladiti svoje poslovanje sa novim zakonskim obavezama i propisima. Obzirom da će se te promjene odnositi i na samu organizaciju posla, moguće su i izmjene u samom planu i programu rada prvenstvenu uzimajući u obzir obrazovanje odraslih i novi Zakon o obrazovanju odraslih. U ovom trenutku planiramo organizaciju rada prema trenutnom stanju. 
6. 1. Obrazovna djelatnost  – formalno i neformalno obrazovanje
U vremenu koje obilježavaju velike promjene u svim segmentima društva, znanje izranja kao vrijednost koja je glavni pokretač pozitivnih tijekova u društvu. Znanje, prepoznato kao vrijednost, osim što je neizostavan dio uspješne sadašnjosti, sve češće je osnovni temelj svih planova i želja za uspješnom budućnošću. Cjeloživotno učenje i usavršavanje najbolji je način da svatko pojedinačno prihvati izazov promjene. Osobna motivacija za učenje te raznolikost programa obrazovanja osnovni su uvjet za uspješnu primjenu cjeloživotnog učenja.

Programi za obrazovanje odraslih svakako moraju biti primjereni onome što se traži na tržištu rada. Stjecanjem novih znanja i vještina polaznici dobivaju nove prilike zapošljavanja što je svakako vrlo značajna mogućnost. Pučko otvoreno učilište Donja Stubica u izradi programa za obrazovanje odraslih nastoji se više okrenuti prema ekonomskim i administrativnim područjima te osobnim uslugama, obzirom na svoje prostorne mogućnosti održavanja nastave, što se prvenstveno odnosi na vježbe koje sadrži svaki program obrazovanja, a za koje je potrebno imati opremljen kabinet. Cilj takvih administrativnih programa je pomoći pojedincu u stjecanju referenci za obavljanje poslova za koje se već opredijelio, ali nema formalno obrazovanje ili u stjecanju novih znanja i vještina. Trajanje i vrijeme održavanja programa osposobljavanja i usavršavanja znatno je fleksibilnije od klasičnih školskih programa, što omogućuje polaznicima usklađivanje pohađanja nastave sa drugim poslovnim i osobnim obvezama, a nastava je usmjerena na stjecanje praktičnih vještina polaznika. Nakon uspješno položene završne provjere znanja polaznik dobiva javnu ispravu koja se upisuje u elektronički zapis kod Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te mu služi za zaposlenje.

Uz to što je Pučko otvoreno učilište Donja Stubica u prošlom razdoblju, kao i svi ostali, prolazilo kroz izazove koji su nastali uslijed pandemije izazvane COVID-om 19 i potresom u kojem je oštećena zgrada Učilišta, u prosincu 2021. godine donesen je i novi Zakon o obrazovanju odraslih NN 144/2021. koji donosi niz novosti u obrazovanju odraslih i poslovanju Učilišta kao javne ustanove koja obavlja djelatnost obrazovanja odraslih.

Kao što je već i navedeno Pučko otvoreno učilište djeluje u privremenom prostoru Doma kulture te u trenutnom prostoru nemamo mogućnost organiziranja obrazovanja obzirom da nemamo primjerenih učionica koje bi ispunjavale prostorne uvjete propisane Zakonom. Jedina mogućnost za organizaciju obrazovanja bila bi korištenje tuđih prostora (npr. KTIC, Plava dvorana) za koji bi bilo potrebno ishoditi materijalne uvjete kao za obavljanje djelatnosti van sjedišta.

Novi Zakon uvodi niz novih propisa i obaveza koje Pučko otvoreno učilište Donja Stubica sa trenutnim materijalnim i kadrovskim uvjetima nije u mogućnosti zadovoljiti (usklađivanje programa obrazovanja sa odgovarajućim standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a, andragoški voditelj zaposlen na puno radno vrijeme, nastavnik na svaka 3 obrazovna sektora, nacionalni informacijski sustav obrazovanja odraslih, opremljenost kabinet za provođenje vježbi, provođenje samovrednovanja ustanove, vanjsko vrednovanje svih segmenata provođenja obrazovanja odraslih, te niz drugih zahtjeva i obveza), tako da je potrebno sa osnivačem  razmotriti trenutnu situaciju te donijeti daljnje odluke o provođenju programa obrazovanja odraslih.  

Programi Pučkog otvorenog učilišta Donja Stubica otvaraju mogućnost doškolovanja osoba sa završenom osnovnom ili srednjom školom koje najteže pronalaze posao, a programima osposobljavanja i usavršavanja povećavaju mogućnost za zapošljavanje. Uz gore navedene verificirane programe (točka 4. Obrazovna djelatnost), Pučko otvoreno učilište Donja Stubica u ponudi ima i neformalne tečajeve stranih jezika: engleski, njemački, talijanski, španjolski, ruski, a postoji mogućnost organiziranja i ostalih stranih jezika prema zahtjevu. Od jeseni 2018. godine stupanj tečaja stranog jezika uskladili smo s satnicom prema modulima Zajedničkog europskog referentnog okvira za jezike, gdje jedan stupanj ima 70 nastavnih sati. Uz tečajeve stranih jezika za odrasle, u ponudi su i tečajevi stranih jezika za djecu predškolske i školske dobi u suradnji s vrtićima i školama.

Zadatak Učilišta pri organizaciji obrazovanja bit će i dalje: izrađivati kvalitetne programe prema potrebama društva i tržišta, animirati polaznike, osigurati kvalitetne i stručne voditelje programa, poboljšavati potrebna nastavna sredstva i pomagala, održavati učionički prostor, voditi sve zakonom propisane evidencije, putem seminara pratiti sve novonastale zakonske promjene. 

Cjeloživotno obrazovanje svakako je prioritetna i trajna obveza ustanova za obrazovanje odraslih kojom pružamo mogućnost zainteresiranim polaznicima za stjecanje znanja.

KALENDAR RADA OBRAZOVANJA ODRASLIH (OSTVARIVANJE PROGRAMA) 

· OD 01. 01. 2023. DO 31. 12. 2023. 

· PLAN UPISA

Upis polaznika u programe obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi Ravnatelj. Odlukom se utvrđuju uvjeti i način upisa polaznika, rokovi upisa i početka nastave. Odluka je sastavni dio andragoške dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. 

Obzirom da nije moguće detaljno predvidjeti potrebe tržišta za programima obrazovanja u Godišnjem planu i programu Pučkog otvorenog učilišta Donja Stubica navode se programi za koje je najizglednije izvođenje, a samo odlukom ravnatelja otvara se program koji se ne nalazi u Godišnjem planu, ali se ukazala potreba za izvođenjem tog programa.

Prije početka svakog tečaja obavljaju se aktivnosti:

	R. BR.
	AKTIVNOST
	NOSITELJ AKTIVNOSTI

	1.
	Donošenje odluke o upisu
	Ravnatelj

	2.
	Objava oglasa ili natječaja za upis
	Ravnatelj

	3.
	Imenovanje Povjerenstva za izbor kandidata za upis
	Ravnatelj

	4.
	Primanje prijava kandidata na oglas ili natječaj – popunjavanje upisnica uz priložene potrebne dokumente 
	Administrator

	5.
	Izbor kandidata za upis – ispunjavanje uvjeta za upis u odabrani program obrazovanja
	Povjerenstvo za izbor kandidata

	6.
	Objava rezultata upisa – popis polaznika
	Voditelj obrazovanja odraslih

	7.
	Upis kandidata – ugovori o obrazovanju
	Voditelj obrazovanja odraslih

	8.
	Početak nastave
	Voditelj obrazovanja odraslih  i nastavnici


Planirano izvođenje programa:

U skladu sa planom upisa u 2023. godini programi obrazovanja izvodit će se prema pretpostavljenom interesu polaznika:

· verificirani programi

	R.

BROJ
	NAZIV PROGRAMA
	PLANIRANI

POČETAK IZVOĐENJA
	PLANIRANI

ZAVRŠETAK IZVOĐENJA
	OBLIK IZVOĐENJA

	1.
	Obavljanje knjigovodstvenih poslova (120 sati)
	03. 04. 2023.
	30. 06. 2023.
	Redovna nastava

	2.
	Samostalni/a knjigovo-đa/tkinja (150 sati)
	03. 04. 2023.
	30. 06. 2023.
	Redovna nastava

	3.
	Osposobljavanje za poslove njegovatelja/ice starijih i nemoćnih osoba
	06.02.2023.
	31. 07. 2023. 
	Redovna nastava


· neverificirani programi

	R. BROJ
	NAZIV PROGRAMA
	PLANIRANI

POČETAK IZVOĐENJA
	PLANIRANI

ZAVRŠETAK IZVOĐENJA
	OBLIK IZVOĐENJA

	1.
	Osnovna izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida
	01.03.2023.
	03.03.2023.
	Redovna nastava

	2.
	Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida
	20. 03. 2023.

23. 10. 2023.
	20. 03. 2023.

23. 10. 2023.
	Redovna nastava

	3.
	Engleski jezik za djecu predškolske dobi – nastavak od 10.10.2022.
	01.01.2023.
	01.06.2023.
	Redovna nastava


PLAN UPISA

· verificirani programi 

	R. BROJ
	NAZIV PROGRAMA
	SKUPINA
	UKUPAN

BROJ POLAZNIKA

	1.
	Obavljanje knjigovodstvenih poslova (120 sati)
	1
	3

	2.
	Samostalni/a knjigovo-đa/tkinja (150 sati)
	1
	3

	3.
	Osposobljavanje za poslove njegovatelja/njegovateljice starijih i nemoćnih osoba
	1
	5


- neverificirani programi

	R. BROJ
	NAZIV PROGRAMA
	SKUPINA
	UKUPAN

BROJ POLAZNIKA

	1.
	Osnovna izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida
	1
	15

	2.
	Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida
	2
	40

	3.
	Engleski jezik za djecu predškolske dobi – nastavak od 10.10.2022.
	2
	38


Za obrazovnu djelatnost planira se u 2023. godini utrošiti 34.237,48 eura, od toga: 

· na rashode za zaposlene – 19.921,69 eura (plaće, doprinosi i ostali rashodi za zaposlene)

· na materijalne rashode – 14.129,01 euro za naknade troškova zaposlenima /prijevoz s posla i na posao, dnevnice, kotizacije za stručno usavršavanje zaposlenika, naknada za korištenje privatnog automobila/; za rashode za materijal i energiju /uredski materijal, literaturu za polaznike programa obrazovanja, materijal za čišćenje i održavanje, plin, materijal za tekuće održavanje, sitni inventar i zaštitne maske/; na rashode za usluge /usluge telefona, pošte, tekućeg i investicijskog održavanja zgrade i opreme, oglašavanja u tisku, komunalne usluge, honorari prema ugovoru o djelu za predavače programa obrazovanja, intelektualne usluge, računalne i grafičke usluge te usluge čišćenja/; na ostale nespomenute rashode poslovanja /rashodi za premije osiguranja, reprezentacija, rashodi za pristojbe, Fina certifikat za e-usluge/

· na financijske rashode – 186,78 eura za usluge platnog prometa

Izvori financiranja za gore navedene rashode su prihodi od tečajeva (47,68%) te sredstva Grada Donja Stubica (52,32%)

6. 2. Knjižnična djelatnost
· kontinuirana suradnja s kulturno-umjetničkim udrugama u Gradu

· organizacija tribina, predavanja i radionica za djecu i odrasle
· održavanje predstava amaterskih i profesionalnih glumaca

· organizacija tradicionalnih kulturno-zabavnih događanja u Gradu

· manifestacije vezane za Mjesec hrvatske knjige 15. 10. – 15. 11.

· obilježavanje međunarodnih dana – Noć knjige, Noć kazališta, Tjedan cjeloživotnog učenja, Dan hrvatskih knjižnica, …
· grupni posjeti učenika i djece predškolske dobi te upoznavanje djece s knjižnicom

· nabava knjiga prema financijskim mogućnostima

· knjižnično poslovanje: inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija, otpis

· praćenje i evidencija knjižnog fonda

· posuđivanje i razduživanje građe

· upisivanje članova 

· primanje rezervacija za knjige

· obavještavanje korisnika o radu i fondu knjižnice, o podacima koji se nalaze u građi, o tome gdje se drugdje može pronaći građa i potrebna informacija – izravno, te posredstvom telefona ili pošte

· razvijanje navika dolaženja u knjižnicu

· organizirano i sustavno upoznavanje učenika s knjigom i knjižnicom

· pomoć pri izboru knjige i upućivanje u čitanje književnih djela, znanstvene literature, dnevnih listova i časopisa

· upućivanje na način i metode rada na istraživačkim zadaćama (upotreba leksikona, enciklopedija, rječnika i dr.)

· suradnja s nastavnicima pri nabavi svih vrsta knjižne građe

· praćenje literature iz svih područja 

· ulaganje knjiga u police 

· čišćenje i održavanje zgrade

· organizacija, priprema i provedba kulturnih sadržaja kao što su književne večeri, predstavljanja knjiga, tematske izložbe i dr.

· radionice za djecu

· predavanja iz različitih znanstvenih područja 
Kulturne manifestacije 01. 01. 2023. – 31. 12. 2023.

· Manifestacija Noć knjige – travanj 2023.
· Kulturne manifestacije  povodom Dana grada Donja Stubica svibanj/lipanj

· Manifestacija obilježavanja „Mjeseca hrvatske knjige“ 15. 10. –  15. 11. 2023.

· Obilježavanje ostalih značajnih dana/datuma 
Tijek i održavanje kulturnih manifestacija, promocija knjiga i ostalih događanja dogovara se kroz godinu, neposredno prije održavanja istih kako bi svojim posjetiteljima osigurali aktualne promocije i aktualna događanja sa popularnim autorima, a prema financijskim, vremenskim i organizacijskim mogućnostima. Također, organizacija okupljanja ovisiti će i o epidemiološkoj situaciji izazvanoj COVIDom-19 te preporukama i mjerama zaštite. 


Kroz cijelu godinu i nadalje će se nabavljati knjižna građa prema zahtjevima i potrebama korisnika te našim  financijskim mogućnostima. Nabavljena knjižna grada, kupljena, dobivena otkupom Ministarstva kulture te poklonjena, stručno se obrađuje, katalogizira, inventarizira putem knjižničnog programa Metel nakon čega je dostupna našim članovima za posudbu. Kako bi se stanovnike potaknulo na učlanjivanje u knjižnici, samim time i na čitanje organiziraju se razne akcije besplatnog učlanjenja, udomljavanja knjiga i ostalog, a i samim izborom kupljenih knjiga nastoji se privući što više članova. Uz praćenje raznih portala, izdavača, lista uspješnica nabavljaju se knjige koje su aktualne i koje naši članovi traže za čitanje. Također za naše najmlađe članove nabavljamo knjige koje će ih zainteresirati za čitanje, knjige koje su ima potrebne za školu, lektiru i ostalu popularnu literaturu kako bi što više vremena posvetili knjizi i čitanju. Svim prvašičima poklanjamo godišnju članarinu kako bi ih upoznali sa knjižnicom i načinom posudbe knjiga.  
Za knjižničnu djelatnost planira se u 2023. godini utrošiti 50.984,79 eura, od toga:

· na rashode za zaposlene  41.130,79 eura (plaće, doprinosi i ostali rashodi za zaposlene), 

· na materijalne rashode  9.668,19 euro (Naknade troškova zaposlenima /za naknade za prijevoz s posla i na posao, dnevnice, kotizacije za stručno usavršavanje zaposlenika, naknada za korištenje privatnog automobila/; rashodi za materijal i energiju /uredski materijal, literatura - dnevni tisak i časopisi za djecu i odrasle korisnike knjižnice, materijal za čišćenje i održavanje, namirnice za kulturne manifestacije, plin, materijal za tekuće održavanje, sitni inventar i zaštitne maske/; rashodi za usluge /usluge telefona, pošte, tekućeg i investicijskog održavanja zgrade i opreme, komunalne usluge - smeće, deratizacija, servis vatrogasnih aparata, autorski honorari za izvođače kulturnih manifestacija, intelektualne usluge, računalne i grafičke usluge te usluge čišćenja/; naknada troškova osobama izvan radnog odnosa /podmirenje putnih troškova osobama koje sudjeluju u kulturnim manifestacijama, promocijama knjiga, predavanjima/; ostali nespomenuti rashodi poslovanja /rashodi za premije osiguranja, reprezentacija, članarina KD KZŽ, rashodi za pristojbe, Fina certifikat za e-usluge/, 

· 185,81 euro za usluge platnog prometa

Izvori financiranja za gore navedene rashode su sredstva Grada Donja Stubica (96,23%) te prihodi od članarine knjižnice i zakasnine za knjige (3,77%).
6. 3. Kapitalne investicije i plan nabave dugotrajne imovine

· Apliciranje na natječaj Ministarstva kulture za nabavu fotokopirnog uređaja i nabavu knjižne građe
· Održavanje prostora u kojem se privremeno nalazi Knjižnica 
· Nabava knjiga

Za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine planira se utrošiti 8.467,73 eura, od toga:

· za nabavu knjižne građe 5.176,19 eura i to iz sredstava Grada Donja Stubica, prihodima od članarine i zakasnine, sredstvima Ministarstva kulture, sredstvima Krapinsko-zagorske županije i donacijama knjiga, 

· za nabavu knjigovodstvenog programa 2.760,64 eura iz sredstava Grada Donja Stubica 

· za nabavu uredske opreme  530,90 eura prihodima od tečajeva.



6.4. Stručno usavršavanje
Stručno usavršavanje djelatnica značajan je preduvjet za kvalitetno poslovanje Knjižnice i Učilišta.  Nužno je praćenje brzih promjena u društvenom okruženju, oblicima i vrstama knjižnične građe, obrazovanju i programima te  primjeni informacijske i informatičke tehnologije.
Stručno usavršavanje za knjižničare organiziraju Knjižnice grada Zagreba, Matična služba, Hrvatsko knjižničarsko društvo, Nacionalna i sveučilišna knjižnica iz Zagreba i dr. Planiramo sudjelovanje: u radu radionica CSSU-a, na višednevnom savjetovanju za narodne knjižnice, na godišnjoj skupštini Hrvatskog knjižničarskog društva, na Informativnim utorcima u Gradskoj knjižnici u Zagrebu te na stručnim skupovima u Krapinsko-zagorskoj županiji. Vezano uz obrazovanje odraslih, stručna usavršavanja organiziraju Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zajednica ustanova za obrazovanje odraslih i drugi. Planiramo sudjelovanje na Međunarodnom andragoškom simpoziju te višednevnom savjetovanju u organizaciji Zajednice ustanova te po potrebi, a prema zanimljivostima tema i seminarima drugih tijela. Također je izuzetno važno praćenje računovodstvenih, knjigovodstvenih i poreznih promjena te će se po potrebi sudjelovati na računovodstvenim seminarima, seminarima za zaštitu osobnih podataka, seminarima povjerenika za informiranje i dr. Individualno stručno usavršavanje zaposlenica obuhvaćat će praćenje literature s područja knjižničarstva, obrazovanja, računovodstva i prava.
Godišnji plan i program rada stupa na snagu 01. 01. 2023.


Ravnateljica 


Manuela Frinčić, mag. bibl.
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